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Nuestra Mision

La Misién de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia es llamar a todas las personas a que sean
discipulos de Jesucristo, proclamar el evangelio eterno en el contexto de los mensajes de los
tres angeles (Apocalipsis 14:6-12),y prepararal mundo para el pronto regreso de Cristo.

Nuestro Método

Guiados por la Bibliay el Espiritu de Profecia, los adventistas del séptimo dia llevan adelante
su mision a través de una vida semejante a la de Cristo, comunicando, haciendo discipulos,
ensefiando, curando y sirviendo.

Nuestra Vision

En armonia con las grandes profecias de las Escrituras, entendemos que el climax del plan de
Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia con su perfecta voluntad y justicia.
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REFLEXION

“Por la gracia de Cristo, los ministros de Dios son hechos mensajeros de luz y bendicién. Cuando por oracion
fervientey perseverante sean dotados porel Espiritu Santoy avancen cargados con la preocupacionde la
salvacion de las almas, con sus corazones llenos de celo por extender los triunfos de la cruz, veran el fruto de
suslabores. Rehusandoresueltamente desplegar sabiduriahumanaoexaltarse asimismos, realizaran unaobra
que soportard los asaltos de Satands. Muchas almas se volveran de las tinieblas a la luz, y se establecerdn mu-
chasiglesias. Los hombres se convertiran, no al instrumento humano, sino a Cristo. El yo se mantendrd oculto;
solo Jesus, el Hombre del Calvario, aparecerd” .

(Elena G. de White, Elministeriopastoral, p. 135).

“El Espiritu Santo necesita hacer una obra en nuestros corazones. Debemos creer que el Sefior desea
que vengamos a él tal como somos, sin demora alguna, y con fe esperar que trabaje por nosotros. El Sefior
desea manifestar su poder en su pueblo. Donde hoy hay uno trabajando debieran haber mas de 1.000, no
ministros ordenados, sino hombresy mujeresde fey oracion, que puedan trabajar para Dios”.

(Elena G. de White, EIministeriopastoral, p. 158).

“Dios exigira servicio personal de las manos de cada uno a quien él confia su verdad. Nadie es disculpado.
Algunos piensan que si dan de sus bienes son eximidos de hacer esfuerzos personales. Que Dios no permita
gue se engafien ellos mismos en esto. Las donaciones de dinero no llenan los requerimientos de Dios, pues el
deber es solamente hecho a medias. El no aceptara nada menos que a ustedes mismos. Deben trabajar por
la salvaciondelasalmas. Notodos seranllamados a serviren el campo misionero, pero pueden ser misioneros
en su hogar, con sus propias familias y en sus vecindarios” .

(Elena G. de White, EIministeriopastoral, p. 158).
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Horario
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Comision Hora Lugar
Comisiéon de Presupuestoy Finanzas 10:00 Saléon de reuniones
Comision de Credenciales 10:10 Salén de reuniones
Comision de Audit 10:20 Salon de reuniones




PROGRAMA
08:00 Momentos de adoracion
08:10 RPSP
08:20 Conexion GP — Bautismo
08:40 Inicio — puntos de agenda
09:30 Informe de Tesoreria

10:00 Refrigerio

10:10 Comisiones

10:30 Informe Legales

10:40 Puntos de Agenda

11:05 Informe ASEA y Educacion
11:20 Puntos de Agenda

11:30 Informe de Secretaria
11:55 Agenda

12:20 Informe Presidencia

12:50 Puntos de Agenda
13:10 Conexion GP
13:30 Almuerzo




PERSONAL DE APOYO

COMISIONES RESPONSABLES

Programa

Benjamin Belmonte
Juan Carlos Marquez
Rudolfph Wunder

Musica y alabanzas

Daniel Llusco
Crecencio Silvestre

Testimonio GP

Mario Mayta

Ceremonia bautismal

Rolando Meza

Entrega de materiales

Karin Salazar

Alimentacion

Jacob Pino
Obed Chuquimia

Informatica, proyeccion,
sonido y ambientes

Joel Tarqui

Recepcion

Marcia Daros
Emma Lépez

Horarios

Alberto Mamani

Reavivados por Su Palabra

Samuel Antonio

Momentos de Oracidn

Emma Lopez

., Jacob Pino
Decoracion .
Karin Salazar
Rollers Samuel Antonio

Refrigerio

Karin Salazar
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MIEMBROS DEL CONCILIO ANUAL
DE LA MISION BOLIVIANA CENTRAL

UNION BOLIVIANA:
Luis Mario de Souza
Hudscar Parada

Henrry Mendizabal

MISION BOLIVIANA CENTRAL

Benjamin Belmonte
Juan Carlos Marquez
Rudolfph Wunder
Mario Mayta
Daniel Llusco
Crecencio Silvestre
Rolando Meza
Samuel Antonio
Emma Lopez
Marcia Dards
Jacob Pino
Ubaldina Cuéllar
Obed Chugquimia
Alberto Mamani

MIEMBROS ROTATIVOS
Carol Medrano

Lidia Rojas

Ciro Valdéz

Rubén Yampara

Mario Mayta

Néstor Ajno

Juana Yucra

Marco Aguilar

Ruddy German Canaviri
Pablo Bolivar Cari
Natalio Huayfiapaco

INSTITUCIONES
Heber Pinheiro
Patricio Olivares

Presidente
Secretario Ejecutivo
Tesorero

Presidente

Secretario Ejecutivo

Tesorero

Mipes - Evangelismo

Min. Joven, Musica, Hogar y Familia
Publicaciones, Esp Profecia, Salud
Mayordomia, Asociacion Ministerial
Educacién, Comunicacion

AFAM, Ministerio de la Mujer
Ministerio del Nifio, Ministerio Adolescente
Tesorero Asistente

Asesor Legal

Tesorero Asistente de Iglesias
Tesorero Asistente ASEA

Educacion

Colportor

Distrital Altiplano Norte
Distrital Potosi/Uyuni
Distrital Sucre Central
Distrital CEAB

Regién Chuquisaca
Region Potosi

Region Vinto — Quillacollo
Region Oruro

Regién Cochabamba

Rector UAB
Director general CNT




MIEMBROS DE LAS COMISIONES

COMISION PRESUPUESTO Y FINANZAS

Presidente:
Secretario:
Miembros:

COMISION AUDIT
Presidente:
Secretario:
Miembros:

COMISION CREDENCIALES
Presidente:
Secretario:
Miembros:

Henrry Mendizabal
Rudolfph Wunder

Luis Mario de Souza
Hudscar Parada
Benjamin Belmonte
Jacob Pino

Alberto Mamani
Rolando Meza

Ciro Valdez

Luis Mario de Souza
Rudolfph Wunder

Henrry Mendizabal
Huascar Parada
Benjamin Belmonte
Juan Carlos Marquez
Daniel Llusco

Rubén Yampara

Luis Mario de Souza
Juan Carlos Marquez

Hudascar Parada
Benjamin Belmonte
Mario Mayta

Henry Coronel
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100 AGENDA GENERAL

101 INFORME DE SECRETARIA

102 INFORME DE TESORERIA

103 INFORME FINANCIERO ASEA

104 INFORME DE ASESORIA LEGAL

105 INFORME DE DEPARTAMENTALES
1. Evangelismo — MIPES
2. Mayordomia — Asoc. Ministerial
3. Ministerio Joven —Hogar y Familia
4. Educacion — Comunicacion
5. Ministerio de Publicaciones — Salud
6. Ministerio de la Mujer — AFAM
7. Ministerio del Nifio y Ministerio del Adolescente

106 INFORME COMISION PRESUPUESTO Y FINANZAS

107 PARA[SO — ORGANIZACION DE GRUPO - APROBAR

SE PROPONE, aprobar la organizacién del Grupo Paraiso del distrito Villa Tunari,
el 16/12/2017 y nombrar como oficiales a los siguientes hermanos:

Director : Julio Poma
Secretario : Reina Mollo
Tesorera : Norma Villanueva
108 PAPELPAMPA — ORGANIZACION DE GRUPO — APROBAR

SE PROPONE, aprobar la organizacion del Grupo Papelpampa del distrito Oruro
Sur, el 16/12/2017 y nombrar como oficiales a los siguientes hermanos:

Director : Delfin Yampara Guarachi
Secretario : Shoselin Calle Calle
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Tesorero : Albertho Calla Huanca
109 EL MIRADOR — ORGANIZACION DE GRUPO — APROBAR

SE PROPONE, aprobar la organizacion del Grupo ElI Mirador del distrito
Cochabamba Sur, el 16/12/2017 y nombrar como oficiales a los siguientes hermanos:

Director : Favio Gomez Villca
Secretaria : Marizabel Gomez Bernabel
Tesorero : Delio Bautistas Mamani

110 SHALOM — ORGANIZACION DE GRUPO — APROBAR

SE PROPONE, aprobar la organizacion del Grupo Shalom del distrito Sucre
Central, el 02/12/2017 y nombrar como oficiales a los siguientes hermanos:

Director : Roman Torrejon Térrez
Secretario : Esteban Garnica Nava
Tesorera : Sofia Torrején Torrez
111 SAN PABLO — ORGANIZACION DE GRUPO — APROBAR

SE PROPONE, aprobar la organizacion del Grupo San Pablo del distrito Sucre
Central, el 02/12/2017 y nombrar como oficiales a los siguientes hermanos:

Directora :Juana Yucra Ayala
Secretario : Yuri Jorge Calvimontes Zilvetty
Tesorera : Lucrecia Zelaya Humana

112 ALTO MIRADOR — ORGANIZACION IGLESIA — APROBAR

SE PROPONE, aprobar la organizaciéon de la Iglesia Alto Mirador del distrito Loma
Linda, el sabado 02/12/2017 y nombrar como miembros del nucleo a los siguientes hermanos:

Maximo Tito
Abel Coronel
Edgar Tito

113 DIOS PROVEERA — ORGANIZACION IGLESIA — APROBAR

SE PROPONE, aprobar la organizacion de la Iglesia Dios Proveerd del distrito
Loma Linda, el sabado 02/12/2017 y nombrar como miembros del nucleo a los siguientes hermanos:

Antonio Luna
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Yenny Lopez
Heidy Chura

114 ETERAZAMA — ORGANIZACION IGLESIA — APROBAR

SE PROPONE, aprobar la organizacion de la Iglesia Eterazama del distrito Villa
Tunari, el sébado 16/12/2017 y nombrar como miembros del nucleo a los siguientes hermanos:

Jorge Laime
Erlinda Argote
Juan Rodriguez

115 CONCORDIA — ORGANIZACION IGLESIA — APROBAR

SE PROPONE, aprobar la organizacién de la lIglesia Concordia del distrito
Cochabamba Norte, el sdbado 16/12/2017 y nombrar como miembros del nucleo a los siguientes
hermanos:

Marcelo Pacheco
Betty Pefarrieta
Alfredo Montesinos

116 TURPO YANA, JOSE — LLAMADO INGRESO — APROBAR

SE PROPONE, aprobar el llamado ingreso de José Turpo Yana, como aspirante al
ministerio pastoral, con 60% del FMR, licencia ministerial, a partir del 01/01/2018. Unidn de origen y unién
base: UB.

117 CENTRO DE INFLUENCIA CALA CALA, SARMIENTO — CREACION — APROBAR

SE PROPONE, aprobar la creacion de un centro de influencia en la zona de Cala
Cala, conformada de la siguiente forma:

lglesia Sarmiento
lglesia CAC
Centro de Influencia Patmos

118 NUEVOS DISTRITOS — CREACION — APROBAR

SE PROPONE, aprobar la creacién de nuevos Distritos Misioneros a partir del
01/01/2018, tal como se detalla a continuacion:

Ne CBBA SUDESTE AIQUILE

1| Villa Venezuela Mizque
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Villa Pagador Aiquile
Florida Tipajara
La Joya Montecilos

Nuevo Amanecer
Alto Miraflores

U jw|N

119 SUBDISTRITO COCAPATA — CREACION — APROBAR

SE PROPONE, aprobar la creacion del Subdistrito Cocapata en la provincia
Independencia e Inquisivi, conformado de la siguiente forma:

Status NOMBRE

Apilluma
Arcopongo
Patohoco
Siquimirani
Chapapani
Jachacaba
Jachapampa
Sequerrancho
Palmarpampa

mMOIOOO|—|—|—|—

120 REORGANIZACION DISTRITOS — APROBAR

SE PROPONE, aprobar la reorganizacion de los Distritos Misioneros, como se
detalla a continuacion:

ORURO NORTE ORURO SUR ORURO CENTRAL

ORURO ESTE ‘ ORURO NORESTE

Enaf Washington 5 Equinas Miraflores Central Oruro

Emmanuel Héroes de lafe | Herrera Luz y Vida

Salem Nueva Advenir Nueva Jerusalen

Unidad Alto Oruro Agape Aurora

Bethel Pagador Sinai Remanente

Chojfiochuma Papel Pampa Vinto Querarani

Rio Grande Turco Huajara Jancohuyo

Edén Choquecota Challapata Caquena

Huayllamarca Dios es amor Pampa Pipini

Villa Vista Kantuta Chullunquiani
Janko Janko Payacochi
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EBENEZER | CEAB
Ebenezer CEAB
San Miguel Coachaca Chico
Combuyo Collpapampa
Paraiso Sipe Sipe
Motecato Urinsaya

Carmen los Andes

Viloma

Nueva Esperanza-Vinto

Charinco

Chinchiri

Iscaypata

ASIGNACION DISTRITOS — APROBAR

SE PROPONE, aprobar la asignacion de pastores distritales, como sigue:

PASTOR DISTRITO
1 | VEIZAGA, Robert IVIRGARZAMA
2 | CERVANTES, Carlos VINTO SUR
3 | SILVA, Gilson CBBA. NORESTE
4 | MAMANI, Gualberto CBBA. SUR
5 | MANA, Maximo GALINDO NORTE
6 | SARZURI, Winston CENTRO DE INFLUENCIA
7 | BASCOPE, Vitaliano CBBA. PROGRESO
8 | VALLEJOS, Jorge QUILLACOLLO NORTE
9 |ZACONETA, Richard SUMUMPAYA
10 | CLAROS, Javier QUILLACOLLO SUR
11 | CORONEL, Henry SUCRE CENTRAL
12 | YUGAR, Ariel ORURO NORESTE
13 | YAMPARA, Rubén ORURO ESTE
14 | SALVATIERRA, Aldo VILLA MEXICO
15 |ILLANES, Ramiro LAZARTE
16 | AJNO, Néstor CEAB
17 |CHOQUE, David POTOSI/UYUNI
18 | CANO, Nelson VINTO NORTE
19 | MARTINEZ, José ORURO CENTRAL




20 | MAMANI, Juan Victor TUPIZA/VILLAZON

21 | MAYTA, Rubén CBBA. ESTE

22 | CHUQUIMIA, Dante CBBA. SUDESTE

23 | MEZA, Abiam SUCRE NORTE

24 | VALDEZ, Ciro SACABA

25 | RAYOS, Rubén VILLA TUNARI

26 | CHOQUE, Edsel LOMA LINDA

27 | MENDOZA, Elvis ENTRE RIOS

28 |BOLIVAR, Ubaldo POTOSI/LOS CINTIS

29 | MARCA, Isaac VALLE ALTO

30 | NUNEZ, Edmundo ORURO SUR

31 | ORTEGA, Denis ORURO NORTE

32 | CUEVAS, Hebert LLALLAGUA

33 | RAMOS, Freddy UAB

34 |VELA, Juan 21 DE SEPTIEMBRE

35 |TURPO, José SUB-DISTRITO AIQUILE

36 | MENDOZA, Ronald ALTIPLANO NORTE

37 |SANCHEZ, Juan CBBA. CENTRAL

38 | PADILLA, Senovio SUB-DISTRITO COCAPATA

39 | LAYME, Jhimy EBENEZER

40 | TUCO, Miguel CBBA. CENTRAL (Ayudante)

41 | CONDORI, Henry SUB-DISTRITO LACUYO

42 | PARDO, Amando CBBA. NORTE

43 | SARZURI, Heber SUB-DISTRITO CAMARGO
122 VOTOS UB — DSA —REGISTRAR

2017 —001 UB-—REAJUSTE — DESCUENTO ALQUILER OBREROS UB — DSA — REGISTRAR

SE PROPONE, registrar los votos de la UB, como sigue:
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SE PROPONE, registrar el reajuste al descuento de alquiler de los obreros, con la
autorizacion de DSA, del 5% al 2,5%.

2017-002 UB—MANUAL DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS UB — REGISTRAR

SE PROPONE, registrar los Manuales de Funciones y Procedimientos para toda la Unidn
Boliviana, segun el siguiente orden y detalles presentados en Anexo.
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. Manual de Organizacién y Funciones de la Unién Boliviana (UB)
. Manual de Organizacién y Funciones de la Misién Boliviana Occidental (MBO)
. Manual de Organizacién y Funciones de la Misién Boliviana Central (MBC)
. Manual de Organizacién y Funciones de la Misién del Oriente Boliviano (MOB)
. Manual de Organizacion y Funciones de la Asociacién del Sistema Educativo Adventista (ASEA)
. Manual de Organizacién y Funciones de las Unidades Educativas (UEs)
. Procedimiento de acompafiamiento y evaluacién del pastor distrital (UB.PR.01)
. Procedimiento para la gestion de vacaciones, licencias y permisos (UB.PR.02)
. Procedimiento para la aplicacion del régimen disciplinario (UB.PR.03)
10. Procedimiento para la contratacion e induccion del personal (UB.PR.04)
11. Politicas de reconocimiento e incentivos al personal (UB.PO.01)
12. Instructivo para la desvinculacion del personal (UB.IN.01)

O 0N U WN

2017 -003  UB-—EDUCACION — EVALUACIONES DSA A UNIDADES EDUCATIVAS — REGISTRAR

SE PROPONE, registrar las evaluaciones DSA a Unidades Educativas de la MBC:

Afo de Calificacion Puntuacion  Préxima

Institucio Evaluacio .. . . ..
nstitucion valuacion Evaluacion obtenida obtenida  Evaluacion
) ) . . Actual 2017 B 70% 2020
1 | Unidad Educativa Carrefio Ortufio -
Anterior 2014 B 76% 2017
. ) ) Actual 2017 B 73% 2020
2 | Unidad Educativa Entre Rios -
Anterior 2014 B 73% 2017
) ) Actual 2017 R 64% 2019
3 | Unidad Educativa Chulla -
Anterior 2014 B 73% 2017
, . | Actual 2017 B 77% 2020
4 | Unidad Educativa Elena G. de White -
Anterior 2014 B 75% 2017
) ) ) Actual 2017 B 79% 2020
5 | Unidad Educativa Sarmiento -
Anterior 2013 B 75% 2016

2017 —004 UB-— EDUCACION — ACTUALIZACION MANUAL DE FUNCIONES DEL SISTEMA EDUCATIVO
ADVENTISTA — REGISTRAR

SE PROPONE, registrar la actualizacién del Manual de Funciones del Sistema Educativo
Adventista.

2017 —005  UB—EDUCACION — PLAN Y PRESUPUESTO PARA LAS CAPACITACIONES DEL VERANO —
GESTION 2018 — REGISTRAR

SE PROPONE, registrar el plan y el presupuesto para las capacitaciones del verano
Gestion 2018, segun Anexo 1.
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Fuente de financiamiento:
e Fondo de Educacion 50%
o ASEA25%
e Docentes 25%
Costo de estadia y pasajes para los Capacitadores por cuenta de ACES

2017 —006  UB— EJECUCION PROYECTOS ASEA-MCB — RECURSOS FONDO DE EDUCACION GESTION
2016 - REGISTRAR

CONSIDERANDO, que la UB aprobd la devolucion de aportes al Fondo de Educacién,
realizado por cada uno de los campos, correspondientes a la gestion 2016,

CONSIDERANDO, que el requisito para dicha devolucién es la presentacién previa de un
proyecto, donde sera invertido dicho monto,

SE PROPONE, registrar la ejecucién de los proyectos de la ASEA-MCB: Infraestructura de

Nivel Inicial de la nueva UE Sucre y equipamientos para la UE Sarmiento; utilizando los recursos de los
aportes del Fondo de Educacién Gestién 2016.

2017-007  UB—FONDO DE EDUCACION — AYUDA UE SARMIENTO — REGISTRAR

SE PROPONE, registrar la ayuda, a fondo perdido, del Fondo de Educacion de la UB, para
la UE Sarmiento, en el valor de 50.000,00 (CINCUENTA MIL 00/100 DOLARES AMERICANOS), a ser
utilizados para la construccién del nuevo edificio.

2017 —008  UB—DSA—ENCUENTRO DE PASTORES DE IGLESIAS UNIVERSITARIAS — REGISTRAR — (2017-
195)

SE PROPONE, registrar la realizacién de un encuentro para pastores de iglesias
universitarias, como sigue:

Fecha: 09/05/2018.
Los participantes asistirdn previamente a la Junta Directiva Plenaria de la DSA (04-08/05/2018).
Lugar: Sede de la DSA.

Distribucién de los gastos: los pasajes por cuenta de la entidad en donde el obrero
trabaja y hospedaje y alimentacién por cuenta de la DSA.

Objetivos:
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1. Favorecer el intercambio de experiencias, proyectos y programas entre los
participantes, para fortalecer el discipulado en el contexto de la comunion,
relacionamiento y misién.

2. Alinear los propdsitos y programas de las iglesias universitarias con los énfasis de la
lglesia en la Division Sudamericana, involucrando a todos los miembros en el
cumplimiento de la Mision.

UB — DSA — MBA — LIDERAZGO — NUEVAS GENERACIONES — REGISTRAR —(2017-196)

SE PROPONE, registrar el MBA en Liderazgo, con énfasis en las Nuevas Generaciones,

Objetivos:

1. Capacitar a los lideres para que comprendan los habitos, valores, mentalidad vy
caracteristicas de las nuevas generaciones.

2. Proveer a los lideres instrumentos, recursos, estrategias y abordajes para el trabajo
con las nuevas generaciones.

3. Conocer casos y experiencias exitosas en el trabajo con las nuevas generaciones.

4. Uniformizar metodologias, procesos y terminologias en el trabajo con las nuevas
generaciones en la DSA.

5. Generar una red de trabajo con los jovenes en las organizaciones de la DSA.

Publico objetivo:

Lideres de la organizacion que trabajan directamente con las nuevas generaciones:
— Departamentales del Ministerio Joven y Ministerio de los Conquistadores vy
Aventureros de las Uniones y Campos.
— Pastores de iglesias universitarias o pastores que coordinan las actividades
espirituales de los alumnos en las universidades.
— Otros lideres que trabajan con nuevas generaciones.

Fechas y lugares de los médulos:

Modulo I: 14-24/05/2018 — Sao Paulo.
Modulo 11: 01-11/10/2018 — Sao Paulo.
Modulo 111: 29/04-09/052019 — Sao Paulo.
Modulo 1V: 30/09-10/10/2019 — Brasilia.

Costos:
Costo por alumno: 18 cuotas de RS 320,00 (trecientos y veinte reales).

Distribucién de vacantes:
UB 1
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2017-010  UB—DSA —VALOR DE REFERENCIA DEL DOLAR — OCTUBRE — REGISTRAR — (2017-198)

SE PROPONE, registrar el valor de referencia del ddlar, correspondiente al mes de
octubre:

Pais Valor
Bolivia 6.96

2017-011  UB - DSA — CALENDARIO UNIFICADO DE LA DSA 2018 — MODIFICACION — REGISTRAR — (2017-
200)

SE PROPONE, registrar la modificacion del voto 2017-176 y aprobar las siguientes
alteraciones al Calendario Unificado de la DSA para el afio 2018:

CALENDARIO UNIFICADO DE LA DSA — 2018
ENERO
Iglesia local Actividades de la DSA
06
13
20
Reunion de administradores de fabricas de
24-25 )
alimentos en la DSA
27
FEBRERO
Iglesia local Actividades de la DSA
03
05-08 Encuentro Anual de Directores de ADRA — DSA
10
17
22-03/03 . Programa 10 Dias de Oracion Programa 10 Dias de Oracion
24
MARZO
Iglesia local Actividades de la DSA
03 Programa 10 Horas de Ayuno — Dia Mundial | Programa 10 Horas de Ayuno — Dia Mundial de
de Oracion Oracion
05-08 Reunién de departamentales de Ministerio Personal
y Escuela Sabdtica en la DSA
09-12 Reunion de tesoreros y departamentales del
Ministerio de Mayordomia en la DSA
10
13-16 Reunién de departamentales del Ministerio de
Salud y Familia en la DSA
17 - Dia Mundial del Joven Adventista Dia Mundial del Joven Adventista
Capacitacion del Ministerio de Restauracién en la
17-18 DSA
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' Semana Santa

24-01/04 | Semana Santa
ABRIL

Iglesia local Actividades de la DSA
07
02-11 AG —Juntas y Concilio de Primavera
69-12 Reunién de departamentales de Evangelismo y
Mision Global en la DSA
14 Encuentro de Solteros de la sede de la DSA
Reunién de departamentales de Libertad Religiosa
16-17
en la DSA
18 Foro Permanente de Libertad Religiosa en la DSA
21 Educacién Adventista
28
MAYO
Iglesia local Actividades de la DSA
Reunién de Administradores de Uniones e
04 -
Instituciones de la DSA
04-08 Junta Directiva Plenaria DSA
05
09 Capacitacién de Secretarios de Uniones en la DSA
Encuentro de Pastores de Iglesias Universitarias en
09
la DSA
12 Encuentro de Casados de la sede de la DSA
Capacitaciéon de nuevos administradores de Campo
15-17 -
y Union
19 = Sdbado del Nifio y Dia del Aventurero Sdbado del Nifio y Dia del Aventurero
Impacto Esperanza del personal de la DSA
26 | Impacto Esperanza Impacto Esperanza
27  Impacto Esperanza — Ferias de salud Impacto Esperanza — Ferias de salud
JUNIO
Iglesia local Actividades da DSA
02 | Sdébado Misionero de la Mujer Sdabado Misionero de la Mujer
04-07 Reunidén de departamentales de Jovenes y
Conquistadores en la DSA
08-09-10 | Fin de Semana de la Familia Fin de Semana de la Familia
11.14 Reunién de departamentales del Ministerio del
Nifio, del Adolescente y de la Mujer en la DSA
13-16 EVANGELIBRAS, evangelismo web para sordos.
16
16-18 Reunién de Coordinadoras de AFAM en la DSA
18-20 Reunidén de Secretarios Ministeriales en la DSA
20-22 Programa WEB Joven
20-24 Reunién de departamentales de Comunicacion y
GAIN Sudamericano en Nuevo Tiempo
23 | Dia del Anciano Dia del Anciano
30
JULIO
Iglesia local Actividades de la DSA
02 Consejo del Libro Didactico — ACES
02 Consejo de Educacion — Hispano
02 Junta Directiva ACES
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03 Consejo de Publicaciones — Hispano
Encuentro de Publicaciones Los dos ministros
03-04 ) )
(Uniones hispanas)
07
Encuentro de lideres del ministerio adventista de
13-15
Sordos
14
21 Semana de Oracion JA
Encuentro de Lideres de Instituciones de la DSA en
27-29
E— Sao Paulo
28 Semana de Oracion JA
AGOSTO
Iglesia local Actividades da DSA
Encuentro de administradores de uniones e
07-11 .
instituciones de la DSA
11
18
25 | Proyecto “Rompiendo el silencio” Proyecto “Rompiendo el silencio”
9729 Encuentro de lideres de Publicaciones (DNA, DIA,
DSA) en México
7930 Reunién de Departamentales del Ministerio de las
Publicaciones de la DSA en México
Reunién de Directores de Espiritu de Profecia de la
31-01 .
DSA en México
SEPTIEMBRE
Iglesia local Actividades de la DSA
01
03-05 Encuentro de Gestores Hospitalarios en la UAP
04-05 Reunién de departamentales de Educacién
08
11-14 Evangelismo WEB — Espafiol
15 Dia Mundial del Conquistador y Bautismo de | Dia Mundial del Conquistador y Bautismo de
Primavera Primavera
Foro Regional de Gestion de Emergencias de ADRA
17-20
— DSA
22  Bautismo de Primavera Bautismo de Primavera
29
OCTUBRE
Iglesia local Actividades de la DSA
06 : Dia de la Educacién Adventista Dia de la Educacién Adventista
11-17 Juntas y Concilio Anual AG
13
Dia del Pastor y de las Vi j , . L
20 ’q .e qs ory de las Yocaciones Dia del Pastor y de las Vocaciones Ministeriales
Ministeriales
27
29-02/11 Entr.ews.tas de Administradores de Uniones e
Instituciones de la DSA
NOVIEMBRE
Iglesia local Actividades de la DSA
03
05-06 Reunién de Directores y Coordinadores del SALT en
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la DSA
07-08 Reunion del BRC en la DSA
09 Reunion de Administradores de Uniones e
Instituciones de la DSA
09-13 Concilio Anual de la DSA
10
17-24 . Evangelismo Publico de Cosecha Evangelismo Publico de Cosecha
DICIEMBRE
Iglesia local Actividades de la DSA
01
03 Junta Directiva IATec
03-04 UB — Concilio Anual (GA)
15 | Programa “Mads amor en Navidad” Programa “Mds amor en Navidad”
22
29
Versién 30/10/2017

2017-012  UB - DSA — DOCUMENTO “POLITICAS DE ACCESO, USO Y DIVULGACION DE DATOS DEL
ACMS” — REGISTRAR —(2017-218)

SE PROPONE, registrar el documento “Politicas de acceso, uso y divulgacion de datos del
ACMS”, conforme aparece en el Anexo 2 de esta acta.

2017-013  UB-—DSA —DOCUMENTO “RED DE CENTROS WHITE” — REGISTRAR —(2017-219)

CONSIDERANDO la necesidad de ofrecer orientaciones para el adecuado funcionamiento de
los Centros de Investigacion, Centros de Estudios y Mini Centros White organizados en el territorio de la DSA;

SE PROPONE, registrar el documento “Red de Centros White”, conforme aparece en el
Anexo 3 de esta acta.

2017-014  UB—DSA —DOCUMENTO “LOS ADVENTISTAS Y LA POLITICA” — REGISTRAR — (2017-220)

SE PROPONE, registrar el documento “Los adventistas y la politica”, para que sirva de
referencia a la Iglesia Adventista del Séptimo Dia en el territorio de la Divisiéon Sudamericana, como
sigue:

LOS ADVENTISTAS Y LA POLITICA

Como adventistas del séptimo dia, esperamos el pronto regreso de nuestro Sefior
Jesucristo y ansiamos la patria eterna, de la cual Dios es el “arquitecto y constructor” (Hebreos
11:10). Aceptamos igualmente el desafio de ser “la sal de la tierra” y “la luz del mundo” (Mateo 5:13-
14). De esta manera, asumimos tanto el compromiso de predicar el evangelio, con sus valores
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eternos, como el deber de ser relevantes y servir a las comunidades en las que estamos inmersos,
haciendo de ellas un lugar mejor.

“Desde sus mismos comienzos, la Iglesia Adventista del Séptimo Dia ha procurado
seguir el ejemplo de Cristo y abogar por la libertad de conciencia como parte integral de su misién
evangélica. A medida que se amplia el papel de la iglesia en la sociedad, se vuelve cada vez mas
oportuno especificar los principios que guian a la iglesia mundial en sus relaciones con los gobiernos
de las naciones en las que se halla presente” (Declaraciones, orientaciones y otros documentos, p.
201). Por lo tanto, como iglesia estamos decididos a cumplir nuestros deberes institucionales e
individuales, desarrollando relaciones saludables con los gobiernos establecidos.

Este documento fue preparado para servir como guia concisa y unificada sobre el
pensamiento de la iglesia en cuanto a las cuestiones politicas. Este serd util para pastores, servidores
y miembros, pues indicara la posicién adecuada en esa esfera. No pretende sustituir los consejos
divinos y si expresar claramente la comprension que la iglesia tiene actualmente acerca de la
relacion institucional con los poderes publicos y los asuntos politicos, asi como también los deberes
de sus miembros como ciudadanos.

1. Los adventistas y la politica partidaria

Existen algunos principios fundamentales que rigen la posicion de la Iglesia Adventista
del Séptimo Dia sobre la politica. Uno de ellos es el principio de la separacidon entre la Iglesia y el
Estado, lo que lleva a cada una de esas entidades a cumplir sus respectivas funciones sin interferir en
las actividades de la otra. La iglesia cree que adoptar una postura que no involucre afiliacion partidaria
o cualquier tipo de compromiso con los partidos politicos es una de las maneras de mantener ese
principio. Tal practica debe ser la guia no solo de la organizacién adventista en todos sus niveles
administrativos, sino también de las instituciones mantenidas por esta, sus pastores y sus servidores.

La iglesia encuentra, en las ensefianzas de Cristo y de los apdstoles, base segura para
evitar cualquier militancia politico-partidaria institucional. El cristianismo apostélico cumplié su
mision evangélica bajo las estructuras opresoras del Imperio Romano sin volverse contra ellas. El
propio Cristo afirmdé que su reino “no es de este mundo” y que, por consiguiente, sus “ministros” no
empufian banderas politicas (Juan 18:36). Cualquier posicionamiento o compromiso con etiquetas
partidarias dificultaria la predicacién del evangelio eterno a todos indistintamente.

Por otro lado, la Biblia no exime a la comunidad de creyentes de los deberes civiles, y eso
es evidente en la orden de Jesus: “Dad a César lo que es de César, y a Dios lo que es de Dios” (Marcos
12:17). El Nuevo Testamento presenta varias orientaciones con respecto al deber cristiano de reconocer
y respetar a los gobiernos y a las autoridades (Romanos 13:1-7; Tito 3:1, 2; 1 Pedro 2:13-17). Solamente
cuando los poderes temporales imponen la transgresion a las leyes divinas es cuando el cristiano debe
asumir la postura de “obedecer a Dios antes que a los hombres” (Hechos 5:29).

Por lo tanto, la Iglesia Adventista del Séptimo Dia:

— Reconoce las obligaciones del ejercicio de la ciudadania, pero no posee ni mantiene a partidos
politicos, no se afilia a ellos ni destina recursos a actividades de esa naturaleza. Por adoptar
una postura no partidista, ella respeta a las autoridades constituidas, pero no participa de
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cualquier actividad politico-partidaria.

— Entiende la importancia del proceso democratico, pero no permite que en sus templos se
realicen reuniones con finalidad electoral, ya sea para promocion de candidatos (miembros y
no miembros de la iglesia) o de partidos politicos.

— Respeta a las personas electas para los diferentes cargos publicos, pero no posee una banca
parlamentaria, no invierte en la formacion de lideres partidarios, ni trabaja para ese fin.

2. Los adventistas y las elecciones

Los adventistas reconocen la autoridad y la influencia de la vida y la obra de Elena de
White, mensajera y cofundadora de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia. Sus escritos no sustituyen
la Biblia, pero han servido para ampliar la comprension de las Sagradas Escrituras. Eso ocurre
también con los asuntos relacionados con la esfera publica.

En uno de sus diarios, ella registré que, en cierta reunion, los pioneros adventistas
analizaron durante un tiempo considerable la cuestion de votar. Después de que se expresaron algunas
opiniones, ella escribio: “Creen que es correcto votar por la eleccion de hombres temperantes para los
cargos administrativos de nuestra ciudad en vez de correr el riesgo, por su silencio, de que se elija a
personas intemperantes para esos puestos” (Mensajes selectos, t. 2, p. 388).

En otra oportunidad, encontramos que Elena de White asume una clara posicion
sobre la participacién de los miembros de iglesia en la eleccion de los candidatos que pudieran
favorecer la aprobacion de leyes que combatieran la venta de bebidas alcohdlicas. En esta ocasion,
ella destacé que cada cristiano tiene la responsabilidad de ejercer toda la influencia posible con el fin
de establecer leyes para contener esa actividad destructiva de la salud y las familias. Ella escribio:
“Cada persona ejerce una influencia en la sociedad. En nuestro favorecido pais, cada votante tiene
voz para determinar qué leyes regiran la nacién. éNo deben esa influencia y ese voto ser echados del
lado de la temperancia y de la virtud?” (Obreros evangélicos, p. 401).

Estos textos dejan en claro que cada adventista debe ejercer el derecho o el deber de
votar usando esa prerrogativa para escoger personas que promuevan conceptos en favor de la salud
y de la calidad de vida. Claramente, eso involucra preferencia por candidatos que también
promuevan otros principios y valores biblicos practicados y defendidos por los adventistas, y que se
pueden convertir en un beneficio para toda la poblacion.

Por lo tanto, la Iglesia Adventista del Séptimo Dia:

— Recomienda que sus miembros cumplan el derecho y el deber de votar, siempre que en esas
ocasiones no haya ninguna incompatibilidad con los principios biblicos defendidos por la iglesia.

— Orienta que sus miembros voten de acuerdo con la conciencia individual, que elijan
candidatos que defiendan los principios de calidad de vida y salud, del modelo biblico de
familia, de los valores éticos y morales, de la libertad religiosa, y de la separacion entre la
Iglesia y el Estado.

— Determina que pastores, servidores de la organizacién, lideres locales y miembros no
promuevan candidatos en cultos de la iglesia, ya sea en sus sedes administrativas, unidades
educativas, de salud, o en cualquier otro tipo de instituciones.

— Veda el uso del diezmo y de cualquier otro recurso para financiar candidatos, campafas
electorales o partidos politicos.
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Repudia y no autoriza que se reciban ventajas o beneficios personales o institucionales ilicitos,
indebidos o en desacuerdo con los Reglamentos eclesidstico-administrativos. Para conocer los
criterios oficiales de la iglesia sobre condiciones para la recepcion de fondos gubernamentales,
leer el tema que trata de ese asunto en el libro Declaraciones, orientaciones y otros
documentos, pagina 204.

— No usa, no proporciona ni autoriza el suministro de datos de registros o de cualquier naturaleza
para el envio de propaganda electoral a sus miembros.

— No autoriza la impresién de propaganda o material de cufio politico en sus editoras, ni el uso
del espacio publicitario en sus periddicos de distribucidn para propaganda electoral. Tampoco
estd autorizado el uso de Internet, la radio, la televisidn y las publicaciones de la iglesia y sus
instituciones para ese mismo fin, salvo cuando sean impuestas obligatoriamente por ley, como
en el caso de la radio y la TV Nuevo Tiempo.

— No autoriza el uso del espacio fisico de templos adventistas y de sus instituciones para pegar
carteles o propaganda partidaria electoral. No aprueba que se realicen encuentros o reuniones
convocados por pastores o empleados con propdsitos politico-partidarios, ya sea en ambientes
publicos o privados.

— Determinard, clara y expresamente, quién debe hablar en nombre de la iglesia para
comunicarse con organismos de prensa y demds medios. Pastores y empleados, editores de las
casas publicadoras, presentadores de la radio y la TV Nuevo Tiempo, periodistas, asesores de
prensa y comunicadores no estan autorizados a escribir, publicar o hablar en nombre de los
adventistas sobre temas politicos y deben tener constante cuidado para no dar declaraciones
gue demuestren preferencias por ideologias, candidatos o partidos.

3. Candidatos que son adventistas

Entre los derechos del cristiano adventista en el ejercicio de su ciudadania estd el de
ocupar cargos publicos electivos o no. El Antiguo Testamento menciona ejemplos de personas que
ejercieron funciones de gran proyeccién en los Gobiernos de su época. Por ejemplo, José fue el
primer ministro de Egipto (Génesis 41:38-46), y al ser colocado por Dios sobre el trono de ese pais se
mantuvo “puro y sin mancha en la corte del rey” y fue “un representante de Cristo” para los egipcios
(Patriarcas y profetas, p. 385). Daniel ejercid importantes cargos gubernamentales en Babilonia bajo
el reinado de Nabucodonosor, Belsasar, Ciro y Dario, con lealtad incondicional a los principios
divinos. El y sus compafieros fueron embajadores del verdadero Dios en las cortes de esos reyes.

Es interesante notar que José y Daniel fueron nombrados para funciones publicas
directamente por los propios monarcas. Hoy, en la mayoria de las democracias modernas, los
oficiales publicos pueden ser nombrados o elegidos por votacion popular. La Iglesia Adventista del
Séptimo Dia respeta la decisién de sus miembros de ocupar cargos publicos, ya sea por proceso
electoral como por nominacién directa. Reconoce también que, como en los tiempos de José, Daniel
y Ester, la sociedad puede ser beneficiada por el buen ejemplo de politicos religiosos que ejerzan su
actividad dignamente, sin comprometer principios cristianos, al mismo tiempo que dan un buen
testimonio de la fe y promueven los valores biblicos.

Por lo tanto, |a Iglesia Adventista del Séptimo Dia:

— Determina que los candidatos que son adventistas no usen el pulpito ni programas oficiales de
la iglesia para pedir votos.
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— Solicita que los miembros que se candidateen para cargos publicos electivos dejen sus
funciones en la iglesia local durante el periodo de campafia.

— Determina que los pastores y los servidores que decidan lanzar su candidatura se desvinculen
obligatoriamente del trabajo en la organizacion adventista.

— No posee ni lanza candidatos. Incluso si los miembros adventistas compiten por el mandato electivo,
seran candidatos del partido politico al que se han afiliado y nunca candidatos de la Iglesia Adventista.

— Cuando surjan situaciones en las cuales candidatos, miembros de iglesia o no, en el ejercicio
del mandato, estuvieren concurriendo a la reeleccién o a cualquier otro cargo publico electivo,
seran tratados de acuerdo con las orientaciones de este documento.

— No apoya ningun tipo de campafia para elegir candidatos; sin embargo, admite la posibilidad
de que los administradores de Asociacién/Mision o Unién informen a los lideres eclesiasticos
locales (pastores y ancianos) sobre la candidatura de miembros adventistas, en circunstancias
gue no contrarien las directrices de este documento.

— No autoriza que sus miembros, ya sean oficiales publicos, candidatos o aquellos que ya hayan sido
electos, representen o hablen en nombre de la Iglesia Adventista en el ejercicio de sus funciones.

4. Manifestaciones publicas

La creciente ola de manifestaciones exige reflexion y respuestas sobre las siguientes
cuestiones: Los cristianos édeberian participar de estos actos publicos? Los pastores y los servidores
de la organizacion adventista édeberian salir a las calles y apoyar las protestas populares?

Como iglesia, respetamos el derecho de expresién y las reivindicaciones pacificas y
legitimas, porque también hemos salido a las calles para llamar la atencién, por ejemplo, contra la
violencia, por medio del proyecto Rompiendo el silencio y otras actividades. Por lo tanto, no
pensamos que esté mal defender pacificamente las ideas y los ideales. Sin embargo, estamos en
contra de toda forma de expresion que utilice la violencia fisica o verbal, el vandalismo, la
destruccion del patrimonio publico o privado.

La Iglesia Adventista debe asumir el papel en la sociedad como una organizacion
activamente involucrada en cuestiones pertinentes a los intereses y las necesidades de los
ciudadanos. Reconoce también el desafio de ser relevante y marcar la diferencia en la vida de las
personas y de las comunidades en las que esta presente. En cuanto a las cuestiones que incluyen
desigualdad e injusticia social, la iglesia apoya, participa y realiza proyectos sociales y educativos que
benefician la vida comunitaria. Sus varios frentes de atencidn incluyen a ADRA (Agencia Adventista
de Desarrollo y Recursos Asistenciales), ASA (Accién Solidaria Adventista), escuelas, colegios vy
universidades, entre otros programas promovidos por los varios departamentos e instituciones de la
iglesia. Sin embargo, busca actuar sin estar en conflicto con los principios biblicos ni protestar contra
ideologias y autoridades constituidas.

La Biblia orienta a los creyentes a que oren en favor de las autoridades y de las
ciudades, buscando siempre la paz (Jeremias 29:7; 1 Timoteo 2:2). Para los adventistas, mas que
protestar y reivindicar, la mision es proclamar. Nuestra fuerza no debe estar en las manifestaciones,
sino en trabajar por el bien de las personas y anunciar el regreso del Sefior Jesus.

Por lo tanto, la Iglesia Adventista del Séptimo Dia:

— Reconoce su deber de atender las necesidades de las personas, ejerciendo asi un papel de institucion

| O
L

A CENTRAL

mbre 2017



CONCILIO

AN U

JE LA MISION BOL
L(;C"?'d;’."‘d"f‘.;)a. S0der
servidora, siendo relevante para la sociedad y marcando la diferencia en el contexto donde estd inserta.

— Recomienda que los responsables que organicen actividades publicas actien con cuidado y
prudencia para que esos eventos sean pacificos y tengan como Unico objetivo Illamar la
atencién a las conductas compatibles con los principios cristianos, sin violencia y sin
vandalismo. Por eso, no recomienda a sus miembros y no autoriza a sus pastores y empleados
gue participen en manifestaciones publicas de cufio politico.

— Incentiva a que sus miembros oren en favor de las ciudades y las autoridades.

— A pesar de ser no partidista, reconoce la necesidad de tratar constantemente con
representantes de los poderes publicos, y por eso mantiene su postura de relacion adecuada
con las autoridades constituidas, para que el funcionamiento de la estructura institucional sea
garantizado, teniendo como Unico propdsito el cumplimiento de la mision.

— De no haber conformidad con las recomendaciones y las determinaciones de este documento,
los casos seran analizados por la instituciéon o la iglesia local a la que pertenecen los
involucrados.

Conclusion

Como cristianos, reconocemos el papel legitimo de los gobiernos organizados en la
sociedad, respetamos el derecho del Estado a legislar en las cuestiones seculares y consentimos con
esas leyes, cuando no estén en oposicidon a los preceptos divinos. Entendemos también que nuestros
miembros deben asumir responsabilidades civiles con seriedad. Los adventistas no deben utilizar el
pulpito, las publicaciones ni los medios de comunicacién, sean de la iglesia o no, para promover
temas politicos, y si deben participar en la responsabilidad de construir comunidades mejores.

Sin desmerecer las cuestiones politicas y su importancia, entendemos que es un deber
darle el enfoque debido a nuestro verdadero papel, que es desarrollar practicas que resulten en el
fortalecimiento de la fe y promuevan la esperanza en el inminente regreso de JesUs. Reconocemos
que la vocacion de predicar el evangelio incluye ejecutar acciones de solidaridad que expresen el
amor al préjimo vy lleven alivio al sufrimiento humano. Por eso, todo esfuerzo y toda energia deben
ser canalizados en el servicio desinteresado en favor de las personas, lo que revela un profundo
interés en su salvacién. Nuestra oracion debe ser: “Ven, Sefior Jesus” (Apocalipsis 22:20).
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Este documento fue preparado en armonia con las declaraciones oficiales de la iglesia,
conforme al contenido del capitulo “La relacidon entre la Iglesia y el Estado” (Declaraciones,
orientaciones y otros documentos, pp. 201-207), adoptado por la iglesia mundial en marzo de 2002, y
sirve de directriz y referencia para el departamento de Asuntos Publicos y Libertad Religiosa. Se
puede acceder a esta declaracion a través de los siguientes enlaces:

Espafiol: http://www.adventistas.org/es/institucional/organizacion/declaraciones-
y-documentos-oficiales/
Portugués: http://www.adventistas.org/pt/institucional/organizacao/declaracoes-e-

documentos-oficiais/



http://www.adventistas.org/es/institucional/organizacion/declaraciones-y-documentos-oficiales/
http://www.adventistas.org/es/institucional/organizacion/declaraciones-y-documentos-oficiales/
http://www.adventistas.org/pt/institucional/organizacao/declaracoes-e-documentos-oficiais/
http://www.adventistas.org/pt/institucional/organizacao/declaracoes-e-documentos-oficiais/
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2017-015 UB — DSA — INFORME DE LA COMISION DE REGLAMENTOS ECLESIASTICO-
ADMINISTRATIVOS — REGISTRAR — (2017-221)

SE PROPONE, registrar el informe de la Comision de Reglamentos y Nomenclatura,
segln se presenta en el Anexo 4 de esta acta.

2017-016  UB—DSA — DOCUMENTO “PENA DE MUERTE: UNA OPINION” — REGISTRAR — (2017-236)

SE PROPONE, registrar el documento “Pena de muerte: Una opinion”, como sigue:
PENA DE MUERTE: UNA OPINION

Comité Etico del Instituto de Investigacion Biblica de la Asociacién General
(BRIEC, por sus siglas en inglés)

Al Instituto de Investigacion Biblica (BRI, por sus siglas en inglés) de la Asociacion
General de los Adventistas del Séptimo Dia se le pidié una opinidn acerca de la pena de muerte y su
abordaje dentro de las iglesias adventistas. Se decidié llevar el pedido al Comité Etico del Instituto de
Investigacion Biblica (BRIEC, por sus siglas en inglés), para discutirlo alli y enviarlo al BRI para su
revision. Estos son los resultados de las deliberaciones:

1. La Biblia no ignora el sufrimiento y la pérdida insuperable de aquellos que fueron
alcanzados por crimenes horrendos. Tampoco lo hace la iglesia. Ella sufre con los que sufren y busca ayudarlos
de cualquier forma posible, mientras sea consistente con las Escrituras. Sin embargo, de ese sufrimiento puede
surgir la pregunta de si la pena de muerte es la respuesta adecuada a las formas graves de delitos.

2. El tema de la pena de muerte ha sido discutido desde varias perspectivas: filosofica,
sociolégica, practica, y biblico-teoldgica. Por ejemplo, no cabe duda de que la aplicacién de la pena de
muerte suele estar plagada de dificultades procesales: que a veces, una evidencia circunstancial es
usada para condenar al acusado, que puede no ser culpable; que las minorias y los estratos mas bajos
de la sociedad estan desproporcionalmente representados en el corredor de la muerte; y que el
resultado de esta implementacion —es decir, terminar con una vida humana— es irreversible. Esto
deberia conducir a una actitud de cautela. Sin embargo, aparte de estas y otras razones validas, existe
un elevado interés en la perspectiva biblica de la pena de muerte.

3. El tema de la pena de muerte debe ser estudiado desde la perspectiva de textos
biblicos y pasajes individuales de la Escritura en varios contextos. Adicionalmente, debe ser estudiado
y entendido desde la perspectiva de una robusta antropologia biblica, que es mas amplia que la
exégesis y tiene que ver también con los principios biblicos. A través de los afios, la Iglesia Adventista
del Séptimo Dia ha publicado declaraciones oficiales —por ejemplo, contra la violencia, la guerra y la
eutanasia, y a favor de la tolerancia y la no combatividad. La iglesia comparte la ensefianza biblica del
valor inconmensurable de toda vida y la santidad de la vida humana de forma especial, ya que el ser
humano fue creado a imagen de Dios. La iglesia busca preservar y proteger toda vida humana. Esto se
refleja en un fuerte énfasis en la mayordomia —Dios es el duefio de toda vida y Cristo es nuestro
Salvador—, la instruccion y el cuidado de la salud integral, asi como en la ayuda humanitaria. Los
adventistas promueven vy alientan el pleno desarrollo de la humanidad —fisica, mental, emocional y
espiritualmente— a través de la educacion y la proclamacion del mensaje del evangelio de Cristo, que
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vino “para que tengan vida y la tengan en abundancia” (Juan 10:10). La discusién del tema de la pena
de muerte debe estar en este contexto.

4. Los adventistas creen que la violencia y la pena de muerte no tiene lugar dentro de
la iglesia. En otras palabras, no es el trabajo de la iglesia quitar la vida a un ser humano. Aunque en el
Antiguo Testamento, bajo la teocracia la pena de muerte se menciona en varias ocasiones —por
ejemplo, relacionada con matar a un ser humano (Exodo 21:12), golpear o maldecir a un pariente
(Exodo 21:15, 17), secuestrar y vender a una persona (Exodo 21:16), profanar el dia sdbado (Exodo
31:14, 15; Numeros 15:32-35), el sacrificio de nifios (Levitico 20:2), el adulterio (Levitico 20:10), el
incesto (Levitico 20:11), la homosexualidad (Levitico 20:13), la sodomia (Levitico 20:15, 16), el
espiritismo (Levitico 20:27), la blasfemia (Levitico 24:16), la idolatria (Deuteronomio 13:1-5) y el sexo
prematrimonial (Deuteronomio 22:23, 24), en el Nuevo Testamento esta legislacion no se aplica a la
iglesia cristiana, que esta esparcida entre las naciones. Con su primera venida, Jesus puso término a la
teocracia judia y establecio la ética de su Reino, como se proclama en el Sermdn del Monte (Mateo 5-
7) y en otros pasajes (p. ej.: Mateo 26:52). El caso del hombre involucrado en incesto en 1 Corintios 5
muestra que la pena de muerte no se practica mas en el pueblo de Dios. En cambio, la iglesia tiene la
responsabilidad de aproximarse a los pecadores con el objetivo de ganarlos para que adecuen su
conducta a la de Cristo y acepten las ensefianzas biblicas. Si esto fracasa, siguiendo el mandato de
Jesus registrado en Mateo 18:15 al 20, los pecadores no arrepentidos deben ser desvinculados de la
comunidad de creyentes. Sin embargo, aun después de esa separacion de la iglesia, la congregacion
local deberia trabajar por ellos para ganarlos nuevamente. Por lo tanto, matar herejes, como fue
practicado en el pasado por algunas iglesias cristianas, no solo esta injustificado sino también es
absolutamente equivocado desde una perspectiva biblica. Sin embargo, este fendmeno reaparecera
cuando, en el fin de los tiempos, los poderes malignos derramen de nuevo la sangre de los santos.
Dios mismo los juzgara (Apocalipsis 16:6; 19:2).

5. éQué sucede con los gobiernos y la pena de muerte? Se reconoce que dos textos
biblicos en particular han sido usados para apoyar la pena de muerte de la forma en que la ejecutan
los gobiernos: Génesis 9:5 y 6, y Romanos 13:4. El primer texto (“Porque ciertamente demandaré la
sangre de vuestras vidas; de mano de todo animal la demandaré, y de mano del hombre; de mano del
varon su hermano demandaré la vida del hombre. El que derramare sangre de hombre, por el hombre
su sangre sera derramada; porgue a imagen de Dios es hecho el hombre” [RVR60]) es expresado a
Noé luego del Diluvio y precede a la teocracia israelita. Por lo tanto, no se limita a la teocracia.
Enfatiza la santidad de la vida humana. Pero éies este texto una orden, una profecia, un proverbio o
una maldicion que describe lo que normalmente sucede si uno termina de manera intencional o no
intencional la vida humana? Si es una orden, ¢quién debe ser el verdugo de un asesino, de acuerdo
con el texto o el contexto? ¢ CoOmo se debe entender el contexto mas amplio de la Escritura, en donde
aun en el Antiguo Testamento ocurrieron excepciones en cuanto a la ejecucion de la pena de muerte
(por ejemplo, Moisés y David) y en donde encontramos ciudades de refugio para aquellos que habian
matado accidentalmente a otra persona?

El segundo texto es una declaracion de Pablo que se refiere a la relacién de los
cristianos con los gobiernos, y habla de la espada que portan estas autoridades. El contexto trata del
pago de impuestos y la sumision a los gobernantes. Puede implicar obediencia mientras los
gobiernos no fuercen a los cristianos a desobedecer a Dios (ver Hechos 5:29). No hay dudas acerca
del rol legitimo de los gobiernos en el uso civil de la ley, pero ies el uso de la espada suficiente para
implicar la pena de muerte? La posesién de armas por parte de las autoridades policiales en la
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actualidad ¢automaticamente implica y hace legitima la pena de muerte?

Ambos textos deben ser estudiados cuidadosamente, teniendo en consideracion, por
ejemplo, el contexto literario y el marco historico, la verdad principal del argumento en el pasaje, y el
vocabulario y la gramatica hebreos y griegos. Ademas, la Biblia como un todo y sus principios de vida
y muerte, violencia y gracia, justicia y perdon, deben ser consultados. Hoy en dia, no hay un acuerdo
de interpretacién de los textos mencionados anteriormente en la gran comunidad cristiana o en la
lglesia Adventista. Consecuentemente, tampoco hay un acuerdo en el tema de si, desde una
perspectiva biblica, se permite o incluso se requiere que los gobiernos instituyan la pena de muerte.
Pero, en vista del hecho de que la pena de muerte no tiene lugar en la iglesia cristiana, no es
correcto que la iglesia sea vista como un agente que abogue por la pena de muerte, aunque el
Estado pueda llevarla a cabo.

Se recomienda apoyar la practica de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia de valorar la
vida humana como se la describe anteriormente. Por lo tanto, se recomienda también que los
miembros de iglesia no se involucren en ninguna campafia que promueva la pena de muerte. La
misién de la iglesia no es promover la muerte sino proclamar la vida y la esperanza.

27 de septiembre de 2017
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Anexo 1 EDUCACION —PLAN Y PRESUPUESTO PARA LAS CAPACITACIONES DEL VERANO —GESTION 2018
Titulo del documento: Presupuesto por actividad
Nombre del proyecto/Actividad: Capacitacion "Matematica primaria Il Ciclo" Gestion 2018
Responsable del proyecto/actividad: Departamento de Educacion de la UB-Académico
Periodo del evento: 22,23 de enero - 2018
Nivel Primaria - Il Ciclo
e Fuente de financiamiento: UB - ACES -ASEAS
AI;)\LIQ\\]&II:)I\A Lugar: Universidad Adventista de Bolivia
S Expresado en Moneda: Bolivianos (Bs)
ACTIVIDADES DESCRIPCION COSTO UNIT. = DIAS/CANT. \ PARTICIP. TOTAL
) 1 Material de Escritorio 50,00 2 3 300,00
Equipos,
Materiales 2 Marcadores 5,00 8 3 120,00
. ’ 3 Cinta scotch 12,00 1 3 36,00
Suministros - -
4 Impresiones/Fotocopias 7,00 1 124 868,00
5 Des-Ayuno 30,00 2 124 7.440,00
Al tacis 6 Almuerzo 35,00 2 124 8.680,00
imentacion, 7 Cena 25,00 2 124 6.200,00
Atenciones - -
8 Presentes de Bienvenida 5,00 1 124 620,00
9 Aguas 2,00 2 124 496,00
10 Hotel 549,00 1 3 1.647,00
Gastos -
) 11 Atenciones 500,00 1 3 1.500,00
Invitados —
12 Viaticos 1,00 0 3 0,00
Viaie. Viati 13 Pasaje IDA (ASEA MBO - UAB) 100,00 1 50 5.000,00
oﬁfg N ;aE /'fo' 14 Pasaje de VUELTA (ASEA MBO - UAB) 100,00 1 50 5.000,00
MBO 15 Viatico 57,50 1 50 2.875,00
16 Seguro para participantes 5,00 1 50 250,00
17 Pasaje IDA (ASEA MBC - UAB) 50,00 1 9 450,00
N 18 Pasaje de VUELTA (ASEA MBC - UAB) 50,00 1 9 450,00
Viaje, Viatico, o
19 Viatico 57,50 1 9 517,50
otros ASEA MIBC -
20 Pasajes locales 20,00 1 14 280,00
21 Seguro para participantes 5,00 1 23 115,00
Viaie. Visti 22 Pasaje IDA (ASEA MOB - UAB) 120,00 1 39 4.680,00
ofoes AgaE/'fo' 23 Pasaje de VUELTA (ASEA MOB - UAB) 120,00 1 39 4.680,00
MOB 24 Viatico 57,50 1 39 2.242,50
25 Seguro para participantes 5,00 1 39 195,00
26 ASEA MBO 30,00 1 50 1.500,00
Hospedaie 27 ASEA MBC 30,00 1 23 690,00
pedal 28 ASEA MOB 30,00 1 39
29 UB - Invitados 30,00 1 12 360,00
30 Banners 1,00 3 320 960,00
31 Banner principal 1,00 0 1 0,00
Decoracién 32 Logistica 200,00 3 1 600,00
33 Imprevistos 200,00 3 1 600,00
34 Arreglos florales 400,00 3 1 1.200,00
35 Fotografia del equipo 5,00 1 124 620,00
Presentes - -
36 GiftCard para Invitados 350,00 3 1 1.050,00

TOTAL 2.088,50 57.192,00
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Anexo 2 POLITICAS DE ACCESO, USO Y DIVULGACION DE LOS DATOS DEL

ADVENTIST CHURCH MANAGEMENT SYSTEM (ACMS)
Divisién Sudamericana

|. Fundamentos

1. Origen de los datos
Los datos del Adventist Church Management System (ACMS) provienen de cuatro fuentes primarias:

— Miembros de iglesia y su familia, cuyos datos son revelados espontaneamente y en confianza
en la ficha bautismal, en la actualizacion del registro y en la descripcién de los diezmos vy
ofrendas;

— lglesia local: datos recolectados por observacién efectuada por la secretaria local y por el
equipo de tesoreria;

— Interesados: personas que se acercan a la iglesia y son registradas o que se registraron en el
sistema 7me (portal destinado al miembro y al donante);

— Sistemas de computacién de insercion y almacenamiento de datos creados y generados por el
|IATec.

Estos datos subsidian la planificacion de las acciones de la iglesia por medio del ACMS y alimentan otras
herramientas de gestion.

2. Naturaleza de los datos

Los datos oriundos de revelacion espontanea son dotados de valores de naturalezas ética, legal y
estratégica, e implican directamente sobre la transparencia, el funcionamiento y el desempefio de la
IASD. Los devenidos de observaciones muestran el desarrollo de la iglesia a lo largo del tiempo vy el
comportamiento de las estrategias de predicacion en cada localidad. Los recolectados por sistemas de
computacion presentan conocimiento sistematizado de los anteriores, de modo que se dé visibilidad a
las acciones de la iglesia que, de otro modo, no se verian.

3. Valor de los datos

Los datos de la iglesia son, simultdneamente, la expresidon numérica de los resultados del evangelismo
emprendido hasta ahora vy, junto con la Biblia y el Espiritu de Profecia, la base de la toma de decisiones
para futuras acciones. Esos datos son valiosos a muchas ramas de la sociedad, como otras religiones,
instituciones financieras, institutos de investigacion y medios de comunicacion en masa.

4. Costos de los datos
La iglesia moviliza grandes sumas de dinero, tiempo, inteligencia, personal, estructura y tecnologia para
establecer y mantener el ACMS.

5. Riesgos del acceso, del uso y de la divulgacién de los datos

Hay tres tipos de riesgos inherentes al uso de los datos: los de naturaleza legal, los de naturaleza
técnica y los de naturaleza institucional. Los riesgos de naturaleza legal son los generados por el uso
considerado por la ley como indebido; los de naturaleza técnica son los generados por calculos
equivocados; y los de naturaleza institucional son los que transforman la Iglesia Adventista del Séptimo
Dia en objeto de analisis. Todos son evitables.
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Evitar el primero significa librar a la iglesia de procesos judiciales, que pueden causar dafios
patrimoniales, manchar su imagen y perjudicar sus intereses. Evitar el segundo significa librar a la
iglesia de proyectar escenarios futuros imprecisos originados de conocer mal su realidad. Evitar el
tercero significa librar a la iglesia de transformarse en objeto de evaluacion. El riesgo institucional es
tan tangible como el legal y el técnico, y sucumbir a él produce dafios tan fuertes como los otros dos.

6. Propiedad, acceso, uso y divulgacién de los datos

Los datos pertenecen a la Iglesia Adventista del Séptimo Dia y son usados por ella como base para el
trabajo de predicacién del evangelio. Algunos de ellos son publicos, pero no de uso libre, aun para
algunos sectores internos de la iglesia. A causa de su naturaleza y de su valor, el acceso a ellos, su uso
y su divulgacion deben ser restringidos, dificiles y onerosos, ademas de estar reglamentados, mediados
y autorizados por la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, de acuerdo a su interés.

Acceso restringido significa que los datos no estan disponibles a cualquier persona; dificil significa que
el camino hasta los datos posee requisitos/barreras de acceso; oneroso significa que el camino hasta
los datos implica deberes y sanciones, que generan costos en caso de uso indebido.

ll. POLITICAS

1. Presupuestos

— La mision de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia es predicar el evangelio a toda nacién, tribu,
lengua y pueblo, llamar a las personas a ser discipulos de Cristo, proclamar el evangelio eterno
expresado por los mensajes de los tres dangeles (Apoc. 14:6-12) y preparar el mundo para el
pronto regreso de Cristo;

— La recoleccién y el analisis de datos son actividades fundamentales para que la iglesia conozca
realidades con mayor precisién, para estimar escenarios, anticipar situaciones y evaluar el
desarrollo de sus programas y acciones; son herramientas de apoyo a la mision; actividades
accesorias al trabajo fundamental de predicacién, por mas complejas y trabajosas que sean.

— La naturaleza evangélica y profética del trabajo de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia llama la
atencion al cuidado que se debe tener con la institucion, sus miembros, sus entidades,
congregaciones, patrimonio, imagen e intereses, especialmente en lo que se refiere al modo
con que se presentan.

— La presentacion de datos de la iglesia debe servir de testimonio del cuidado de Dios hacia sus
hijos y de la misién que les confié.

2. Informacién presente en el ACMS
— Datos personales de pastores, miembros y sus familias e interesados
— Movimiento de miembros
— Publicacion de miembros desaparecidos
— Clasificacién de miembros
— Registro de visita pastoral
— Registro de estatus de interesados
— Datos de iglesias: idioma, direccion, geolocalizacion, estructura fisica, fotografia de la fachada,
datos de contacto y horarios de actividades y configuraciones financieras generales
— Registro de distritos, regiones y pastores responsables
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Datos de entidades (misiones, asociaciones, uniones y divisiones): direcciones, geolocalizacion,
fotografia de la fachada, datos de contacto, jerarquia, datos de control para el ASTR (Yearbooky
directorio global) y configuracion de privacidad/politicas gubernamentales/regionales.
Registro de oficiales de iglesia
Registro de lideres de las entidades (administradores, departamentales, secretarias y demas
departamentos)
Sistema de votacion electrdnica para juntas de iglesias y entidades
Control especifico de departamentos de la iglesia (mddulo de Escuela Sabatica, Grupos
pequefios, Ministerial) segun el desarrollo y el crecimiento del ACMS.
Resumen de informaciones de cada departamento de la iglesia (Informe Integrado de los
Departamentos)
Auditoria
Ingresos y gastos de la iglesia
Distribucion financiera de las donaciones
Distribucién de recursos de departamentos de la iglesia
Registro de donaciones de personas fisicas y juridicas
Prestacion de cuentas
Registros contables y nimeros de lotes
Registro de movimientos financieros
Registro de prestacion de cuentas (adelantos/cuotas)
Registro de depdsitos no identificados
Registro de capital (entradas y salidas) y proyectos
Control de remesas
Documentacién de crédito
Usuarios y control de acceso
Banco de datos complementarios: paises, estados, ciudades, profesiones, grado de instruccion,
modo de conversion, estado civil, etnia, idiomas, departamentos y cargos de la iglesia/entidad.

3. Principios generales de acceso a los datos

Finalidad: tener acceso al ACMS, parte de él, sus datos o sus resultados (salidas, outputs) para
conocer tendencias generales de la poblacion adventista, porcentajes y distribucion a partir de
datos no caracterizados (sin identificacion personal de cualquier nivel).
Acceso por otros sistemas: solo se podra tener acceso a los datos del ACMS por sistemas bajo
control y responsabilidad del Instituto Adventista de Tecnologia (IATec). Estd terminantemente
prohibido ingresar al ACMS desde cualquier otro sistema de informacion, creado mantenido o
generado por otras personas o entidades que no sea el IATec.

Excepcion: sistemas controlados por la sede de la Division Sudamericana.
Acceso a los datos personales: Esta terminantemente vedado a todos ingresar a los datos
personales de miembros, pastores, interesados: nombres, apellidos, estado civil, direcciones,
teléfonos, e-mails, fotografia, fecha de nacimiento, nimeros de documentos, filiacion, religién
anterior, fecha y lugar de bautismo, pastor oficiante de bautismo, cargo en la iglesia, sexo, lugar
de nacimiento, familia relacionada, grado de instruccion, profesién, fecha de casamiento,
usuario de acceso, donaciones financieras.




CONMNCIL IO
ANUAL
JE LA MISION BOLIVIANA CENTRAL
Cochabamba, 30 de noviembre 2017
Excepcion 1: Pastor distrital o secretario de iglesia o grupo organizado para fines de
visitacion, busqueda por desaparicion del miembro y actualizacion de la lista de
miembros de su distrito, iglesia o grupo organizado.
Excepcion 2: Tesorero y director de mayordomia de iglesia o grupo organizado para
fines de formulacion de actividades y proyectos de su iglesia o grupo organizado.
Excepcion 3: Asociacion Ministerial de la DSA, acceso a nombre y correo electrénico de
los pastores para envio de boletines e informes por medio de listas de correo
electrénico de pastores.
Excepcion 4: Administracién (Presidente, Secretario y Tesorero) sus asociados vy
asistentes y sus respectivas secretarias, en los niveles de la DSA, Uniones y Campos para
analisis y definicidon de estrategias en sus respectivos niveles de accion.
Excepcion 5: Consultores técnicos, analistas y soportes del sistema.
Excepcion 6: Directores de Mayordomia de la DSA, de las uniones y los campos, con el
fin de generar informes de diagndstico espiritual.
Excepcion 7: Departamento de Tesoreria de Iglesia del Campo.
Excepcion 8: Secretaria de la Division Sudamericana: por ser reguladora, gestora vy
responsable total de los datos de los miembros, pastores e interesados.
Excepcion 9: Departamento de Archivo, Estadisticas e Investigacién de la Divisién
Sudamericana (DAEI/DSA) para: clasificar y digitalizar las fichas de los obreros vy
servidores que trabajan o trabajaron en las oficinas de la DSA, generar estadisticas de la
feligresia de la iglesia y ser brazo estratégico de la administracién de la Division
Sudamericana.

4. Niveles de acceso

— Administracion (Presidente, Secretario y Tesorero) y respectivas secretarias de la DSA, de las
Uniones y de los Campos: Acceso a los datos de su nivel administrativo.

— Administradores asociados y asistentes y departamentales de la DSA, de Unién y Campo: acceso
a los datos de su departamento o area de trabajo, respetando vetos y excepciones.

— Consultores técnicos del sistema: acceso a los datos del sistema con vistas a administrar
técnicamente las funcionalidades de las herramientas de busqueda y agrupamiento de datos,
como también de emision de informes.

— Demas areas de la organizacion, con sus respectivas restricciones: Departamento Juridico,
Periodismo, Adventist Risk Management (ARM), Contabilidad, Recursos Humanos.

— Pastores distritales: acceso a los datos de los miembros e iglesias de su distrito pastoral.

— Tesoreros y secretario/a de iglesias y grupos organizados: acceso a los datos de los miembros
de su iglesia o grupo organizado.

— Demas oficiales de iglesia o grupo organizado: Acceso limitado a los datos pertinentes de su
departamento en la iglesia o grupo organizado, para fines de elaborar el informe integrado.

— Usuarios del sistema 7me: acceso exclusivo a sus datos personales, datos de contacto de los
lideres de la iglesia local y la rendicidn de cuentas de la iglesia local.
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5. Principios generales de uso de los datos
— Finalidad: planear estrategias de predicacién del evangelio a partir de las tendencias generales
de la poblacién adventista, porcentajes y distribucidn que aparecen en datos no caracterizados
del ACMS.

6. Principios generales de divulgacién
— Finalidad: noticiar el alcance de la predicaciéon por medio de caracteristicas y tendencias generales
de la poblacion adventista, porcentajes y distribucion oriundos de datos no caracterizados.
— La divulgacién de datos de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia sera algo raro, episddico,
excepcional e indispensable a sus estrategias o a sus procesos.
— Solo se autorizara la divulgacién de datos que atienda directamente al interés de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia.

7. Permisos de acceso, de uso y de divulgacién

— Las acciones de acceso, de uso y de divulgacién de datos del ACMS implicaran consentimiento a
este documento.

— Son permisos independientes entre si, de tenor y caracter distintos, destinados a regular cada
una de las acciones posibles en relacion a los datos.

— Las acciones de acceso, de uso y de divulgacion de datos del ACMS se hardn cada vez que fuera
verificado un interés directo de la administracién de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia,
aprobado por la Comisién Administrativa de la DSA.

— Los interesados deberan someter sus solicitudes a la Unidon responsable de administrar la iglesia
en el lugar de origen de la solicitud.

— Las acciones de las Uniones seran dos: denegar la solicitud o enviarla a la DSA para su conocimiento,
analisis y decision. La Junta Directiva de la Unidn tomara un voto de acuerdo al siguiente modelo:

“CONSIDERANDO XxxxxXX;
CONSIDERANDQO XXXXXXX;

SE PROPONE, denegar solicitud de acceso/uso/divulgacion de los datos xxxxx efectuada
POI XXXXXX.

O

SE PROPONE, enviar a la Comisién Administrativa de la DSA, para conocimiento, analisis
y decision, la solicitud de acceso a los datos xxxxxx, efectuada por xxx...”

— De oficio, seran denegadas por la Junta Directiva de las Uniones las solicitudes de acceso, uso o
divulgacién de:
Datos personales de miembros de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia,
Datos que, directa o indirectamente, coloquen a la Iglesia como objeto de evaluacidn,
que expongan métodos, procesos o resultados de su actuacion y/o
Cualquier dato presente en el punto 8 de este documento.
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— Las solicitudes dirigidas a la DSA por voto de la Junta Directiva de la Union deberdn ser enviadas
por el secretario ejecutivo de la Unién al director de Departamento de Archivo, Estadistica e
Investigacion de la DSA (DAEI-DSA), que, en consulta previa a la administracion, las enviard a la
Comisién Administrativa de la DSA, que conocerd, analizara y decidira en cardcter final.

— Al enviar a la DSA las solicitudes pasibles de aprobacion, la administracion de la Unidn expresa
conocer y recomendar al solicitante y las intenciones de uso y divulgacién de los datos,
concordando expresamente con la solicitud y el solicitante.

— La decisién de la Comision Administrativa de la DSA sera conceder o denegar la solicitud, y sera
comunicada por el director del departamento de Archivo, Estadistica e Investigacion de la DSA
(DAEI-DSA) al secretario ejecutivo de la Unidn donde se origind la solicitud.

— El'modelo de voto de la Comisién Administrativa de la DSA es el siguiente:

“CONSIDERANDO el pedido de acceso y/o de uso y/o de divulgacion de los datos xxxxxxx,
solicitado por xxxxxxx, por medio de la Unidn xxxxx;

CONSIDERANDO el interés de la Iglesia en usar los datos para fines de xxxxxxx;
SE PROPONE, denegar la solicitud de acceso a los datos xxxxx.
O

SE PROPONE, conceder el acceso, uso y/o divulgacion de los datos xxxxx,
obligatoriamente vinculados a los documentos de protocolo de investigacion del
Departamento de Archivo, Estadistica e Investigacién de la DSA (DAEI-DSA)”.

— Ninguna solicitud de datos del ACMS se iniciara en la Division Sudamericana, salvo las
originadas por servidores que trabajan en su sede administrativa o en las instituciones de la
DSA.

— Las solicitudes originadas por servidores de la sede administrativa de la Divisién Sudamericana o
de sus instituciones seran enviadas al director del departamento de Archivo, Estadistica e
Investigacion de la DSA (DAEI-DSA), que a su vez las enviard a la Comision Administrativa de la
Divisidn, bajo previa consulta a la administracién; él mismo le comunicara al servidor que hizo la
solicitud la decisién de la Comision Administrativa de la DSA.

— Las solicitudes de datos del ACMS deberdn ser sometidas a partir del formulario anexo, que
contiene identificacién del solicitante, descripcién del trabajo a ser hecho y el uso pretendido
de los datos.

8. Disciplina por incumplimiento
— Laviolacién a cualquiera de las indicaciones previstas en este documento implicara en disciplina
administrativa del obrero, segun lo indicado en los Reglamentos Eclesidstico-Administrativos (E
12 15S,E12205).
— La violacién a cualquier punto previsto en este documento implicara disciplina del empleado,
segln lo indicado en la legislacidon aplicable.




Anexo
Formulario de solicitud de datos del
Adventist Church Management System (ACMS)
Iglesia Adventista del Séptimo Dia
Divisién Sudamericana

Nombre completo:
Direccion personal:
Direccion profesional:
Teléfono:

Correo electroénico:
Documento de identidad:
Vinculo con la IASD: Si o No
Si es afirmativo, écual?

Tipo de trabajo a ser elaborado con los datos del ACMS:
Titulo del trabajo:

Objetivo del trabajo:

Meétodo:

¢Qué tarea cumpliran los datos del ACMS en el trabajo?

Afo de conclusion del trabajo:
éEl trabajo se publicara?

Si es afirmativo, éen qué medio?
Ciudad y pais de la publicacion:
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Anexo 3 RED DE CENTROS WHITE
Division Sudamericana

La Division Sudamericana posee una red creciente de centros White, que operan
alrededor de cuatro importantes centros de investigaciones ubicados en los campus de la Universidad
Adventista del Plata (Argentina), del Centro Universitario Adventista de Sdo Paulo — Campus
Engenheiro Coelho (Estado de S3o Paulo, Brasil), de la Universidad Peruana Unidon (Peru), y de la
Facultad Adventista de Bahia (Estado de Bahia, Brasil). Cada uno de estos centros asesora y apoya las
actividades de los centros de estudios y de los mini centros ubicados en su territorio.

El presente documento describe la formacion y la expansion de la Red Sudamericana de
Centros White, y proporciona directrices basicas para el funcionamiento vy la interrelacién de sus tres
niveles basicos — centros de investigacién, centros de estudios y mini centros.

Contexto histaorico

El interés sudamericano por los escritos de Elena G. de White fue desarrollado, en gran
parte, por la traduccion y publicacion de sus libros en castellano, por la Asociaciéon Casa Editora
Sudamericana, y en portugués, por la Casa Publicadora Brasilefia. En la década de 1950, Arthur L.
White realizd influyentes seminarios sobre el Espiritu de Profecia en el territorio de la Division
Sudamericana. La apertura del primer Centro de Investigacion White ultramar, ocurrido en el Newbold
College, Inglaterra, en 1974, llevé a la Division Sudamericana a solicitar un centro para su propio
territorio. Después de algunas discusiones de si el centro deberia ubicarse en Argentina o Brasil, los
lideres de la Divisién se decidieron por el Colegio Adventista del Plata (actual Universidad Adventista
del Plata), Argentina. Pero, mientras Argentina albergaria el centro oficial, Perd y Brasil también
planeaban establecer sus propios centros.

En 1979, Paul Gordon y Hedwig Jemison vinieron a Sudameérica para inaugurar los tres
primeros centros de esta Division. El 23 de agosto dedicaron el Centro de Estudios White en el Centro
de Educacion Superior Unidn (actual Universidad Peruana Unidn). El 9 de septiembre se inauguro el
Centro de Investigacion White oficial de la Division Sudamericana en el Colegio Adventista del Plata,
teniendo como director a Humberto Treiyer. Fue el segundo centro del mundo en lengua hispana,
luego del centro de la Universidad de Montemorelos, México, abierto en 1978. En 20 de septiembre,
Gordon y Jemison participaron de la inauguracion del Centro de Estudios del Instituto Adventista de
Ensino (actual Centro Universitario Adventista de Sao Paulo — Campus Sao Paulo), Brasil.

A pesar de que en aquella época la Asociacion General sélo reconocia un centro de
investigaciones por Division, los brasilefios aln sofiaban con tener un centro de ese nivel. Ante el pedido
de la Division Sudamericana, la Asociacion General abrid las puertas para el establecimiento de un
segundo centro de investigacion por Divisidon. Por consiguiente, el 6 de diciembre de 1987, Elbio Pereyra
y Tim Poirier inauguraron el Centro de Investigacion White de Brasil, cuyo director fue Alberto R. Timm. A
comienzos de 1992, el centro fue transferido del Instituto Adventista de Ensino al asi llamado “Nuevo
IAE” (actual Centro Universitario Adventista de Sdo Paulo — Campus Engenheiro Coelho).

Significativos avances ocurrieron también en la Universidad Peruana Union. El 27 de
abril de 2008 se inaugurd un nuevo Centro de Estudios White con la presencia del Pr. Erton Kdhler,
presidente de la Division Sudamericana que pronto se expandid a un Centro de Investigacion de
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manutencién institucional, dedicado el 27 de septiembre de 2009 por Jim Nix y Alberto R. Timm,
siendo director Mario Riveros. Pocos dias antes, Nix y Timm habian inaugurado un Centro de Estudios
White en la Universidad Adventista de Bolivia (el 21 de septiembre) y otro en el Instituto Tecnoldgico
Superior Adventista del Ecuador (el 23 de septiembre).

En 1988, un pequefio archivo de documentos del Ellen G. White Estate fue colocado a
disposicién en el Instituto Adventista de Ensino do Nordeste, creciendo a lo largo de los afios hasta
llegar a ser un Centro de Investigacion de manutencion institucional, dedicado el 4 de septiembre de
2011 con la presencia de James Nix, William Fagal y Alberto R. Timm, bajo la direccién de Gerson
Rodrigues. La Red Sudamericana de Centros White incluyd también la inauguracion de Centros de
Estudios en la Universidad Adventista de Chile (25 de agosto del 2011), en el Instituto Adventista del
Uruguay (27 de agosto del 2011), en la Facultad Adventista de la Amazonia (31 de agosto del 2011) vy,
mas recientemente, en el Instituto Adventista Paranaense, Brasil (24 de noviembre del 2013).

Este historico permite que la Divisiéon Sudamericana tenga por lo menos un centro de
investigacion en los campus de las universidades/institutos con programas de posgrado en Teologia
(Centro Universitario Adventista de Sdo Paulo — Campus Engenheiro Coelho, Facultad Adventista da
Bahia, Universidad Adventista del Plata y Universidad Peruana Unidn), y un centro de estudios en los
campus de las universidades/institutos que sélo tienen programas de grado en Teologia (Facultad
Adventista de la Amazonia, Instituto Adventista Paranaense, Universidad Adventista de Bolivia y
Universidad Adventista de Chile).

En el afio 2000, bajo la direccién de Alberto R. Timm, el Centro de Investigacion White
de Brasil empezd a promover la apertura de Mini centros White en iglesias y escuelas adventistas. El
proyecto tuvo éxito, y muchos mini centros fueron establecidos, no sélo en Brasil, sino también en
otros paises de la Division Sudamericana. De esta manera el crecimiento y expansion de centros de
investigaciones, centros de estudios y mini centros prepararon el terreno para el establecimiento de
una Red Sudamericana de Centros White.

Centros de habla hispana

El territorio de habla hispana de la Divisién Sudamericano abarca siete paises (Argentina,
Bolivia, Chile, Ecuador, Paraguay, Pertu y Uruguay), y esta dividido en una unién asociacion (Unién
Argentina); cinco uniones misiones (Unién Boliviana, Unién Chilena, Unién Ecuatoriana, Unién Peruana
del Norte y Unién Peruana del Sur); y dos uniones de iglesias (Union Paraguaya y Unién Uruguaya). Ese
territorio es atendido por los centros de investigaciones de Argentina y Perd, con sus centros de
estudios y mini centros.

Base Argentina

El Centro de Investigacién White de Argentina fue el primer centro del género a ser
establecido en el territorio de la Division Sudamericana. Como tal, es el Unico de Sudamérica que
recibe un subsidio mensual de la Asociacion General. Atiende directamente al territorio de las Uniones
Argentina y Paraguaya; y en acuerdo con los centros de estudios de Chile y de Uruguay, también a sus
territorios. Sus diversos centros deben funcionar de la siguiente manera:

El Centro de Investigacion de Argentina debe: (1) implementar los blancos y metas
anuales para un mejor desarrollo en el territorio de las Uniones Argentina y Paraguaya; (2) apoyar a los
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coordinadores del Espiritu de Profecia de esas Uniones en la promocién de los escritos de Elena G. de
White; (3) brindar orientacion y asistencia a los centros de estudios de Chile y Uruguay, planificando
con ellos sus metas y actividades anuales, y evaluando sus planes por lo menos dos veces por afo; (4)
acreditar y dar soporte a los mini centros en el territorio de la Union Argentina, asi como de la Unién
Paraguaya, mientras ésta no tenga su propio centro de estudios; (5) alojar, desarrollar y mantener
actualizado el sitio web oficial para a la Red de Centros White en idioma hispano para la Division
Sudamericana (http://centrowhite.uapar.edu); y (6) establecer y mantener un centro histérico, fisico o
virtual, para registro de la historia de la iglesia en estos territorios.

El Centro de Estudios de Chile debe: (1) implementar los blancos y metas anuales para su
mejor desarrollo; (2) apoyar al coordinador del Espiritu de Profecia de la Unién Chilena en la
promocion de los escritos de Elena G. de White; (3) acreditar y dar soporte a los mini centros en el
territorio de la Unidon Chilena; (4) desarrollar y mantener actualizado un sitio web de sus actividades,
con un link especial para el sitio web del Centro de Investigacion de Argentina
(http://centrowhite.uapar.edu); y (5) establecer y mantener un centro histérico, fisico o virtual, para
registro de la historia de la iglesia en su territorio.

El Centro de Estudios de Uruguay debe: (1) implementar los blancos y metas anuales
para su mejor desarrollo; (2) apoyar al coordinador del Espiritu de Profecia de la Union Uruguaya en la
promocion de los escritos de Elena G. de White; (3) acreditar y dar soporte a los mini centros en el
territorio de la Unidon Uruguaya; (4) desarrollar y mantener actualizado un sitio web de sus actividades,
con un link especial para el sitio web del Centro de Investigacion de Argentina
(http://centrowhite.uapar.edu); y (5) establecer y mantener un centro histérico, fisico o virtual, para
registro de la historia de la iglesia en su territorio.

Base Peruana

El Centro de Investigaciones White de Perl es un centro de manutencién institucional,
operado sin subsidios de la Asociacion General o de la Division. Atiende directamente a los territorios
de la Unidon Peruana del Norte y de la Unidn Peruana del Sur; vy, en acuerdo con los centros de estudios
de Bolivia y Ecuador, también a sus territorios. Sus diversos centros deben funcionar de la siguiente
manera:

El Centro de Investigaciéon de Peru debe: (1) implementar los blancos y metas anuales
para un mejor desarrollo en el territorio de las Uniones Peruana del Norte y Peruana del Sur; (2) apoyar
a los coordinadores del Espiritu de Profecia de esas Uniones en la promocién de los escritos de Elena G.
de White; (3) brindar orientacién y asistencia a los centros de estudios de Bolivia y Ecuador,
planificando con ellos sus metas y actividades anuales, y evaluando sus planes por lo menos dos veces
por afo; (4) acreditar y dar soporte a los mini centros en todo el Peru; (5) desarrollar y mantener
actualizado un sitio web de sus actividades (http://centrowhite.upeu.edu.pe), con un link especial para
el sitio web del Centro de Investigacion de Argentina (http://centrowhite.uapar.edu); y (6) establecer y
mantener un centro histoérico, fisico o virtual, para registro de la historia de la iglesia en su territorio.

El Centro de Estudios de Bolivia debe: (1) implementar los blancos y metas anuales para
su mejor desarrollo; (2) apoyar al coordinador del Espiritu de Profecia de la Union Boliviana en la
promocion de los escritos de Elena G. de White; (3) acreditar y dar soporte a los mini centros en el
territorio de la Unién Boliviana; (4) desarrollar y mantener actualizado un sitio web de sus actividades,
con un link especial para el sitio web de Argentina (http://centrowhite.uapar.edu); y (5) establecer y
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mantener un centro histoérico, fisico o virtual, para registro de la historia de la iglesia en su territorio.
El Centro de Estudios de Ecuador debe: (1) implementar los blancos y metas anuales
para su mejor desarrollo; (2) apoyar al coordinador del Espiritu de Profecia de la Unidn Ecuatoriana en
la promocién de los escritos de Elena G. de White; (3) acreditar y dar soporte a los mini centros en el
territorio de la Union Ecuatoriana; (4) desarrollar y mantener actualizado un sitio web de sus
actividades, con un link especial para el sitio web del Centro de Investigacion de Argentina
(http://centrowhite.uapar.edu); vy (5) establecer y mantener un centro histérico, fisico o virtual, para
registro de la historia de la iglesia en su territorio.

Centros de habla portuguesa

El territorio de habla portuguesa de la Division Sudamericana comprende soélo un pais
(Brasil), y esta dividido en tres uniones asociaciones (Union Central Brasilefia, Unidn Sureste Brasilefia,
y Unidn Sur Brasilefia); y cinco uniones misiones (Unién Centro Oeste Brasilefia, Unidon Este Brasilefia,
Unién Noreste Brasilefia, Unidon Noroeste Brasilefia y Union Norte Brasilefia). El territorio es atendido
por los centros de investigaciones Central Brasilefio y Noreste Brasilefio, con sus centros de estudios y
mini centros.

Base Central Brasilefia

El Centro de Investigacién White Central Brasilefio fue el segundo a ser establecido en el
territorio de la Division Sudamericana, y el primero de habla portuguesa en el mundo. Como tal, recibe
de la Divisién Sudamericana una subvencién mensual de un FMR. Sirve directamente el territorio de las
Uniones Central Brasilefia y Sureste Brasilefia; y, en acuerdo con el Centro de Estudios del Sur del
Brasil, también su territorio. Sus diversos centros deben funcionar de la siguiente manera:

El Centro de Investigacidon Central Brasilefio debe: (1) implementar blancos y metas
anuales para un mejor desarrollo; (2) apoyar a los coordinadores del Espiritu de Profecia de las Uniones
Central Brasilefia y Sureste Brasilefia en la promocion de los escritos de Elena G. de White; (3) brindar
orientacion y asistencia al Centro de Estudios Sur Brasilefio, planificando con él sus metas y actividades
anuales, y evaluando sus planes por lo menos dos veces por afio; (4) acreditar y dar soporte a los mini
centros en el territorio de las Uniones Central Brasilefia y Sureste Brasilefia; (5) alojar, desarrollar y
mantener actualizado el sitio web oficial en idioma portugués para la Division Sudamericana
(www.centrowhite.org.br); y (6) establecer y mantener un centro histdrico, fisico o virtual, para
registro de la historia de la iglesia en estos territorios.

El Centro de Estudios Sur Brasilefio debe: (1) implementar blancos y metas anuales para
un mejor desarrollo; (2) apoyar a los coordinadores del Espiritu de Profecia de las Uniones Centro
Oeste Brasilefia y Sur Brasilefia en la promocion de los escritos de Elena G. de White; (3) acreditar y dar
soporte a 0s mini centros en el territorio de esas dos Uniones; (4) desarrollar y mantener actualizado
un sitio web de sus actividades, con un link especial para el sitio web del Centro de Investigacién
Central Brasilefio (www.centrowhite.org.br); y (5) establecer y mantener un centro histdrico, fisico o

virtual, para registro de la historia de la iglesia en estos territorios.
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Base Noreste Brasilefia

El Centro de Investigacion White Noreste Brasilefio es un centro de manutencién
institucional, operado sin subsidios de la Asociacion General o de la Divisidn. Sirve directamente al
territorio de las Uniones Este Brasilefia y Noreste Brasilefia; y, en acuerdo con el Centro de Estudios del
Norte del Brasil, también su territorio. Sus diversos centros deben funcionar de la siguiente manera:

El Centro de Investigacién Noreste Brasilefio debe: (1) implementar los blancos y metas
para un mejor desarrollo; (2) apoyar a los coordinadores del Espiritu de Profecia de las Uniones Este
Brasilefia y Noreste Brasilefia en la promocion de los escritos de Elena G. de White; (3) brindar
orientacion y asistencia al centro de estudios del Norte del Brasil, planificando con él sus metas y
actividades anuales, y evaluando sus planes por lo menos dos veces por afio; (4) acreditar y dar soporte
a los mini centros en el territorio de las Uniones Este Brasilefia y Noreste Brasilefia; (5) desarrollar y
mantener actualizado un sitio web de sus actividades, con un link especial para el sitio web del Centro
de Investigacién Central Brasilefio (www.centrowhite.org.br); y (6) establecer y mantener un centro
histérico, fisico o virtual, para registro de la historia de la iglesia en estos territorios.

El Centro de Estudios del Norte del Brasil debe: (1) implementar los blancos y metas para
un mejor desarrollo; (2) apoyar a los coordinadores del Espiritu de Profecia de las Uniones Norte
Brasileira e Noroeste Brasileira en la promocién de los escritos de Elena G. de White; (3) acreditar y dar
soporte a los mini centros en el territorio de esas dos Uniones; (4) desarrollar y mantener actualizado
un sitio web de sus actividades, con un link especial para el sitio web del Centro de Investigacion
Central Brasilefio (www.centrowhite.org.br); y (5) establecer y mantener un centro histdrico, fisico o
virtual, para registro de la historia de la iglesia en estos territorios.

Comisiones supervisoras

La planificacion estratégica de cada Centro de Investigacion y Centro de Estudios White
sudamericano debe ser aprobada y evaluada por una Comision Supervisora local, compuesta de la
siguiente manera:

— Presidente de la Unidn local (presidente).

— Director del Centro de Investigacion/Estudios White (secretario).

— Coordinador del Espiritu de Profecia de la Unidn sede del Centro.

— Rector/director de la universidad/institucion educativa en la cual estd ubicado el Centro.

— Director financiero de la universidad/institucion educativa en la cual esté ubicado el Centro.

— Director de la Sede Regional del SALT.

— Editor de los libros del Espiritu de Profecia de la casa editora correspondiente

(participacién remota, agenda por consulta y recibimiento del acta).

— Director y directores asociados del Ellen G. White Estate (ex-oficio).

— Coordinador del Espiritu de Profecia de la DSA (ex-oficio).

La Comisidon Supervisora de cada Centro debe ser nombrada luego del Congreso
Mundial de la Iglesia, por un periodo de cinco afios. La Junta Directiva de la Divisién Sudamericana
aprobard los nombres de los miembros de la comisién de cada centro de Estudios; ya la propuesta con
los nombres de los miembros de la comisién de cada Centro de Investigacion serd encaminada a la
Comisién de los Fideicomisarios del Ellen G. White Estate para aprobacion final.
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Cada Comision Supervisora debe reunirse una vez al afilo con un quérum minimo de
cinco miembros. Por cuestiones practicas de agenda, las reuniones de las comisiones de los centros
White que funcionan en una institucion educativa con una Facultad de Teologia podran ser agendadas
para el mismo dia de las reuniones de la Comision de la Sede regional del SALT, siempre en el segundo
semestre del afio. Cuando la institucién no tenga la presencia del SALT, la misma comision plenaria

ejercera esa funcion.

Coordinacion general

La Red Sudamericana de Centros White abarca cuatro importantes estructuras, cada
cual coordinada por su propio Centro de Investigacion White. Desde las perspectivas estratégica y
tactica, cada centro de investigacion estd directamente conectado al Ellen G. White Estate de la
Asociacion General. Desde la perspectiva tactica y operacional, la red es integrada y coordinada como
un todo por el coordinador del Espiritu de Profecia de la Division Sudamericana. La Junta Directiva de la
Divisién Sudamericana, y si se considera necesario, la Comisién de los Fideicomisarios del Ellen G.
White Estate, son las entidades de decision final de la referida red.
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Anexo 4 DSA — INFORME DE LA COMISION DE REGLAMENTOS ECLESIASTICO-ADMINISTRATIVOS —
REGISTRAR —(2017-221)

01 REGLAMENTO CONSTITUCION DE LA ASOCIACION GENERAL DE LOS ADVENTISTAS DEL
SEPTIMO DiA — MODIFICAR

ARTicULO V — CONGRESO DE LA ASOCIACION GENERAL

Inciso 1. Sin modificaciones...

Inciso 2. Sin modificaciones...

Inciso 3. Sin modificaciones...

Inciso 4. Sin modificaciones...

Inciso 5. Sin modificaciones...

Inciso 6. Sin modificaciones...

Inciso 7. Sin modificaciones...

Inciso 8. Sin modificaciones...

Inciso 9. Sin modificaciones...

Inciso 10. Sin modificaciones....

Inciso 11. Sin modificaciones...

Inciso 12. Autoridad parlamentaria: La autoridad parlamentaria relativa a todas los reglamentos vy
procedimientos para la Sesion del Congreso de la Asociacion General no cubiertos por su constitucion y
estatutos debe basarse en las Reglas de Orden de la Asociacion General.

ARTIcULO VI — ELECCIONES

Inciso 1. Sin modificaciones...

Inciso 2. Las siguientes recomendaciones deberan ser aprobadas por voto de la Junta Directiva de la_
Asociacién General en una sesion posterior al Congreso, a propuesta de las Divisiones:

Otras personas para servir como miembros de la Junta Directiva de la Asociacion General, tal como
se especifica en el Articulo VI, inciso 1.b.

02 REGLAMENTO B 85 10 SOLO EL CONGRESO DE LA ASOCIACION GENERAL PUEDE HACER CAMBIOS/
REVISIONES —MODIFICAR

B 85 10 Sélo el Congreso de la Asociaciéon General puede hacer cambios/revisiones — Sin
modificaciones...

La Comision del Manual de la iglesia estd autorizada a realizar tareas editoriales rutinarias que no
alteren el significado del texto actual del Manual de la Iglesia. El informe del trabajo editorial de la
Comisién del Manual de la iglesia sera presentado, a través de la Comisién Administrativa de la
Asociacion General, a la Junta Directiva de la Asociacion General en el Concilio Anual del-findel
guirgaento. Sila Comision Administrativa o la Junta Directiva de la Asociacién General lo determinan,
por un tercio de los votos, que ese trabajo editorial altera sustancialmente el significado del texto
actual, las propuestas de modificacion seran decididas en el Congreso de la Asociacion General.
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03 REGLAMENTO C 13 10 S ATRIBUCIONES DE LA COMISION ADMINISTRATIVA — MODIFICAR

C 13 10 S Atribuciones de la Comisién Administrativa—La Comision Administrativa de la Division
tendra las siguientes atribuciones:

Aprobar las subvenciones de la Division para entidades de la Iglesia hasta el limite de 700 FMR.
Aprobar los desembolsos de los fondos de emergencia y contingencia hasta el limite de 300 FMR.
Aprobar los aportes de presupuesto hasta el limite de 700 FMR.
Aprobar las transferencias de presupuesto entre departamentos v entre fondos.
Aprobar las inmovilizaciones, ventas vy bajas mayores a 50 FMR por unidad.

6. Aprobar las inmovilizaciones de las instituciones de la Division, de acuerdo con el reglamento S
2015S.

7. Aprobar las constituciones y bajas de reservas.

8. Aprobar los pedidos de préstamos de las entidades de la iglesia, siempre que sean solicitados
por la Junta Directiva de la respectiva Unidn, de acuerdo con el reglamento S 20 25 S.

9. Aprobar los valores de coberturas para los diferentes seguros.

10. Aprobar el nimero de lugares de trabajo en cada departamento de la sede de la Division.

11. Aprobar las politicas de aplicaciones financieras de la Division.

12. Aprobar el valor de referencia del délar para establecer el valor de cambio de cada pais de la Division.

13. Autorizar el cambio de fondos de diezmos por fondos de no diezmos (V 09 08 S).

14. Aprobar el informe de auditoria interna v la carta de respuesta del departamento auditado.

15. Aprobar los itinerarios de los departamentales de la Division.

16. Aprobar la salida de obreros vy sus familiares del territorio de la Divisidn.

17. Aprobar los limites de ayudas a los obreros, segin los Reglamentos Eclesidstico-Administrativos.

18. Aprobar los exdmenes médicos (ingreso/reingreso/interunion inter-pais/ISE).

19. Aprobar los informes financieros de los obreros interunidn inter-pais/ISE.

20. Registrar las vacaciones especiales de los obreros interdivision.

21. Definir los criterios para el uso de los datos del ACMS.

22. Autorizar el uso de los datos del ACMS para proyectos de investigacion de interés de la iglesia.
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04 REGLAMENTO C 17 PROCEDIMIENTO PARA EL REEMPLAZO DE LOS ADMINISTRADORES DE LA DIVISION
— MODIFICAR

C 17 PROCEDIMIENTO PARA EL REEMPLAZO DE LOS ADMINISTRADORES DE LA DIVISION

El presidente, el secretario ejecutivo y el tesorero/CFO de la Divisidn son, por elecciéon, obreros de la
Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia y, como tales, estan sujetos a las reglas del
Working Policy de la Asociacion General.

A continuacién aparece el procedimiento que debe seguirse en el caso de que, entre una y otra
sesion del Congreso de la Asociacion General, se produjera una vacante en uno de dichos cargos.

C 17 05 Reemplazo del presidente de la Division — El procedimiento, en caso de quedar vacante el
cargo de presidente de la Divisién Sudamericana, es el siguiente:

1. El secretario ejecutivo de la Divisién Sudamericana actuard como presidente interino hasta que se
elija un nuevo presidente y asuma sus responsabilidades.

2. En la eleccidn del nuevo presidente participaran tanto la Asociacién General como la Divisiéon
Sudamericana, porque los presidentes de las Divisiones son vicepresidentes de la Asociacién General,
elegidos en el Congreso de la Asociacion General para presidir sobre el territorio de una determinada
Division. (Ver el Reglamento Interno de la Asociacion General, Art. Ill.) Los administradores de la
Division deberdn consultar a los administradores de la Asociacién General sobre los posibles candidatos
mutuamente SE PROPONE, para el nombramiento.

3. Con el fin de asegurar la participacion de la Division Sudamericana en tal eleccion, se convocara a una
sesion plenaria de su Junta Directiva, que serd presidida por el presidente de la Asociacion General o por
quien él designe, la que, actuando como Comision de Nombramientos, sometera a consideracién de la
Junta Directiva de la Asociacion General su recomendacion para el nombramiento del nuevo presidente.

4. Aunque corresponde que la Junta Directiva de la Asociacion General elija al nuevo presidente de
la Division Sudamericana en su primer Concilio Anual o en su Concilio de Primavera, puede, en consejo
con la Division Sudamericana, proceder a la eleccion en una sesion regular de su Junta Directiva,
especificamente convocada para el caso.

5. La Junta Directiva de la Divisidon podra enviar una representacion a la sesion de la Junta Directiva
de la Asociacién General en la que sera elegido el nuevo presidente, si la Divisidon o la Asociacion
General lo estiman oportuno.

Tal representacion debera incluir al secretario ejecutivo y al tesorero/CFO de la Division
Sudamericana, a un numero conveniente de presidentes de Unién y a otros dos miembros de la Junta
Directiva de la Division.

C 17 10 Reemplazo del secretario ejecutivo o el tesorero/CFO de la Divisién
Sudamericana — El procedimiento, en caso de que se produzca una vacante en los cargos de secretario
ejecutivo o tesorero/CFO de la Division Sudamericana, es el siguiente:
1. El presidente de la Divisién Sudamericana convocara a una sesion plenaria de la Junta Directiva de
la Division, la que, actuando como Comision de Nombramientos, propondra a la Junta Directiva de la
Asociacion General un nombre para cubrir la vacante del secretario ejecutivo o del tesorero/CFO de la
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los posibles candidatos mutuamente seleccionados para el nombramiento. Cuando un nombre haya
sido recomendado, la Junta Directiva de la Divisién, actuando como Comision de Nombramientos, debe
encaminar el nombre del nuevo secretario ejecutivo o tesorero/CFO de la Divisidon para consideracién
de la Junta Directiva de la Asociacion General.

2. La eleccion final serd hecha por la Junta Directiva de la Asociacidon General, en armonia con las
provisiones constitucionales de la Asociacion General.

05 REGLAMENTO D 10 05 ESTATUTOS Y REGLAMENTO INTERNO PARA LAS UNIONES- ASOCIACION -
MODIFICAR

D 10 05 Estatuto y Reglamento Interno para las Uniones-Asociacion — Este modelo de Estatutos
deberd ser adoptado por todas las Uniones-Asociacion de la Division Sudamericana.
Sin modificaciones...

Reglamento Interno de la Unidn-Asociacidn [nombre] de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia
Sin modificaciones...

ARTICULO Il — CONGRESOS/MIEMBROS
Inciso 1. Congresos ordinarios: Sin modificaciones...

Publicacién de Convocatoria del Congreso de la Unién
para su divulgacidn en la Revista Adventista

En los términos del Reglamento Interno de la UNION ..., queda convocado el Congreso General
Ordinario de la UNION ... DE LA IGLESIA ADVENTISTA_DEL SEPTIMO DIA, inscrita en ... bajo n? ..., para
ser realizado en los dias ... al ... (...) de ... de 20... (...), siendo su comienzo a las... (...) del dia... (...), en las
dependencias de................ , localizada en la calle..., nUmero..., en el barrio..., en..., con la finalidad de
tratar los asuntos de su competencia: 1) recibir las nuevas asociaciones y misiones organizadas durante
el quinquenio anterior; 2) apreciar y aprobar los informes del presidente, del secretario ejecutivo, del
tesorero/CFO, de los secretarios de los departamentos y servicios y de los administradores de las
misiones e instituciones de la Unidn; 3) elegir para un mandato de cinco (5) afios los administradores
de la Unidn, los secretarios de los departamentos y servicios y los miembros de la Junta Directiva de la
Unidn; 4) elegir los administradores de las misiones, para un mandato de dos (2) afios y seis (6) meses;
5) elaborar planes para el mejor desarrollo de la Obra, en armonia con los reglamentos vy las
deliberaciones de la Division; 6) apreciar y aprobar enmiendas y alteraciones en los Estatutos y en el
Reglamento Interno vigentes de la UNION, propuestos por la Junta Directiva, observando las
indicaciones del modelo aprobado por la Divisién; 7) deliberar y aprobar otros asuntos propuestos por
la Junta Directiva.
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Presidente:
Secretario ejecutivo:

Sin modificaciones...
Inciso 2. Sin modificaciones...

Inciso 3. Orden del dia de los congresos ordinarios: Los asuntos regulares de este congreso seran:

a. Recibir las nuevas Asociaciones y Misiones organizadas en el quinquenio anterior.

b. Recibir y aprobar los informes del presidente, del secretario ejecutivo, del tesorero/CFO, de los
secretarios de los departamentos y servicios y de los administradores de las misiones e
instituciones de la Union.

c. Elegir a los administradores de la Unidn, al secretario de la Asociacion Ministerial, a los
secretarios de los departamentos y servicios, a los miembros de la Junta Directiva de la Uniény
a los administradores de las Misiones de acuerdo con el Articulo V, inciso 4.

d. Elaborar planes para el mejor desarrollo de la Obra en armonia con los reglamentos y las
resoluciones de la Division.

e. Hacer alteraciones o modificaciones en este Reglamento Interno, observando las directrices del
modelo aprobado por la Division.

Sin modificaciones...
ARrTicuLO IV—ComisIONES DEL CONGRESO

Inciso 1. Comisién Organizadora: En cada congreso ordinario de la Unién se nombrara la Comisién
Organizadora, encargada de proponer las comisiones que funcionaran durante dicho congreso, y que
sera constituida de acuerdo con las siguientes pautas:

a. La Comision Organizadora estara formada por:

1) Un representante de cada Asociacion/Misién, independientemente de su feligresia.

2) Un representante adicional por cada diez mil (10.000) miembros en Uniones con hasta cien
mil (100.000) miembros. Un representante adicional por cada veinte mil (20.000) miembros
en Uniones con hasta doscientos mil (200.000) miembros. Un representante adicional por
cada treinta mil (30.000) miembros en Uniones con mas de doscientos mil (200.000)
miembros.

3) El delegade director general de cada institucion de la Unidén y Divisidn, localizada en el

territorio de la “Union” -rembradespertasrespectivasjuntas-directivas.

Sin modificaciones...

ARTICULO VI—=JUNTA DIRECTIVA

Inciso 1. Miembros de la Junta Directiva: La Junta Directiva de la Unién sera elegida en su congreso
ordinario, y estara formada por miembros “ex officio” y “electivos”.
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Inciso 2. Miembros ex officio: Los miembros ex officio seran:

a. El presidente, el secretario ejecutivo y el tesorero/CFO de la Unién.

b. Los presidentes, secretarios ejecutivos, tesoreros/CFO o secretarios-tesoreros de las
Asociaciones y Misiones miembros de la Unidn.

c. El secretario de la Asociacién Ministerial y los secretarios de los departamentos y servicios de la Unién.

d. Une—de El director general y el director financiero administradores de cada una de las
instituciones de la Unidn.

e. El primer administrador de cada una de las instituciones de la Divisidn localizadas en el territorio
de la Unidn.

f. Los asociados/asistentes de los administradores de la Unién nombrados por la Junta Directiva
en conformidad con el inciso 6 de este Articulo.

g. El director regional del SALT.

h. El abogado general de la Unidn.

Inciso 3. — Sin modificaciones...
Inciso 4. — Sin modificaciones...
Inciso 5. = Sin modificaciones...

Inciso 6. Nombramientos: La Junta Directiva nombrara, en una sesion plenaria realizada dentro de
los seis (6) meses posteriores al congreso ordinario y preferiblemente con la presencia de por lo menos
un administrador de la Division o quien el presidente de la Division indigue, y con mandato de dos afios
y medio (2%/2), a los administradores asociados/asistentes que fueren necesarios, a las juntas directivas
de las instituciones de la Union y a los administradores de cada una de ellas.

Sin modificaciones...

ARTicULO XIV — ENMIENDAS

Las disposiciones de este Reglamento Interno de la Unién que son esenciales para la unidad de la
iglesia mundial, en este reglamento redactadas en negrita, Unicamente podran ser enmendadas o
revisadas para ajustarlas a las modificaciones introducidas en el modelo de Reglamento Interno para
Uniones-asociacion, por voto de la Junta Directiva Plenaria de la Division.

Las otras partes de este Reglamento Interno podran ser enmendadas y revisadas de la misma manera,
con la condicién de que tales cambios estén en armonia con el modelo de Reglamento Interno para
Uniones-asociacion, y que hayan sido procesados a través de la Junta Directiva de la Union. Tales
enmiendas y revisiones deberan ser propuestas por la Junta Directiva considerando lo dispuesto en el Articulo
VI, inciso 7, linea “m”, y ser aprobadas por el voto de dos terceras (2/3) partes de los delegados presentes en
cualquler congreso de la Unién debidamente convocado.
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06 REGLAMENTO D 15 MODELO DE REGLAMENTO INTERNO PARA LAS UNIONES-MISION — MODIFICAR

D 15 05 Reglamento Interno para las Uniones-Misién — La Division Sudamericana de la Asociacién
General de los Adventistas del Séptimo Dia redactara y aprobara el Reglamento Interno para las
Uniones-mision.

Reglamento Interno de la Unién-Misién (nombre) de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia
Sin modificaciones...
ARTICcULO VI—CONGRESOS
Inciso 1. Congresos ordinarios: Sin modificaciones...

Publicacion de convocatoria del ... Congreso de la Unidn ...
para su divulgacién en la Revista Adventista

En los términos del Reglamento Interno de la UNION ..., queda convocado el Congreso General
Ordinario de la UNION ... DE LA IGLESIA ADVENTISTA DEL SEPTIMO DIA, inscrita en ... bajo n? ..., para
ser realizado en los dias ... al ... (...) de ... de 20... (...), siendo su comienzo a las ... (...) del dia ... (...), en las
dependencias de ..., localizada en la calle ..., nimero ..., en el barrio ..., en ..., con la finalidad de tratar
los asuntos de su competencia: 1) recibir las nuevas asociaciones y misiones organizadas durante el
quinquenio anterior; 2) apreciar y aprobar los informes del presidente, del secretario ejecutivo, del
tesorero/CFO, de los secretarios de los departamentos y servicios y de los administradores de las
misiones e instituciones de la Unidn; 3) elegir para un mandato de cinco (5) afios, el secretario de la
Asociacién Ministerial, los secretarios de los departamentos y servicios, los miembros de la Junta
Directiva de la Uniodn; 4) elegir los administradores de las misiones para un mandato de dos (2) afios vy
seis (6) meses; 5) elaborar planes para el mejor desarrollo de la Obra, en armonia con los Reglamentos
y las deliberaciones de la Divisién; 6) deliberar y aprobar otros asuntos propuestos por la Junta
Directiva.

Presidente:
Secretario ejecutivo:

Sin modificaciones...
Inciso 2. Sin modificaciones...

Inciso 3. Orden del dia de los congresos ordinarios: Los asuntos regulares de este congreso seran:
a. Recibir las nuevas Asociaciones y Misiones organizadas en el quinquenio anterior.
b. Recibir los informes del presidente, el secretario ejecutivo, el tesorero/CFO, el secretario de la
Asociacién Ministerial, de los secretarios de los departamentos y servicios y de los
administradores de las misiones e instituciones de la Unidn.
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c. Elegir al secretario de la Asociacion Ministerial, los secretarios de los departamentos y
servicios, a los miembros de la Junta Directiva de la Union y a los administradores de las
Misiones de acuerdo con el Articulo IX, inciso 4.

d. Elaborar planes para el mejor desarrollo de la Obra en armonia con los reglamentos y las
resoluciones de la Division.

Sin modificaciones...
ARrTicuLO VIII-ComisiIONES DEL CONGRESO

Inciso 1. Comisidn Organizadora: En cada congreso ordinario de la Unién se nombrara la Comision
Organizadora, encargada de proponer las comisiones que funcionaran durante dicho congreso, y que
sera constituida de acuerdo con las siguientes pautas:

a. La Comision Organizadora estara formada por:

1) Un representante de cada Asociacion/Misidn, independientemente de su feligresia.

2) Un representante adicional por cada diez mil (10.000) miembros en Uniones con hasta cien
mil (100.000) miembros. Un representante adicional por cada veinte mil (20.000) miembros
en Uniones con hasta doscientos mil (200.000) miembros. Un representante adicional por
cada treinta mil (30.000) miembros en Uniones con mas de doscientos mil (200.000)
miembros.

3) El delegade director general de cada institucion de la Unién y Division, localizada en el

territorio de la “Union” -rembrades-pertas+respectivasjuntas-directivas.

Sin modificaciones...
ARTIGO X —JUNTA DIRECTIVA

Inciso 1. Miembros de la Junta Directiva: La Junta Directiva de la Unidn serd elegida en su congreso
ordinario, y estarad formada por miembros “ex officio” y “electivos”.
Inciso 2. Miembros ex officio: Los miembros ex officio seran:
a. El presidente, el secretario ejecutivo y el tesorero/CFO de la Unidon nombrados por la Divisidn.
b. Los presidentes, secretarios ejecutivos, tesoreros/CFO o secretarios-tesoreros de las
Asociaciones y Misiones miembros de la Unidn.
c. El secretario de la Asociacién Ministerial y los secretarios de los departamentos y servicios de la
Union.
d. Une—de El director general v el director financiero administraderes de cada una de las

instituciones de la Union.

e. El primer administrador de cada una de las instituciones de la Division localizadas en el
territorio de la Union.

f. Los administradores asociados/asistentes de la Union nombrados por la Junta Directiva en
conformidad con el inciso 6 de este Articulo.

g. El director regional del SALT.

h. El abogado general de la Union.
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Inciso 3. Sin modificaciones...
Inciso 4. Sin modificaciones...

Inciso 5. Sin modificaciones...

Inciso 6. Nombramientos: La Junta Directiva nombrara, en una sesidn plenaria realizada dentro de
los seis (6) meses posteriores al congreso ordinario y preferiblemente con la presencia de por lo menos
un administrador de la Divisién o quien el presidente de la Divisidon indigue, y con mandato de dos afios
y medio (2 %), a los administradores asociados/asistentes que fueren necesarios, las juntas directivas
de instituciones de la Unién y a los administradores de cada una de ellas.

Sin modificaciones...

07 REGLAMENTO D 20 05 ESTATUTOS Y REGLAMENTO INTERNO PARA UNA ASOCIACION — MODIFICAR

D 20 05 Estatutos y Reglamento Interno para una Asociacion — Este modelo de Estatutos vy
Reglamento Interno debera ser adoptado por las Asociaciones de la Division Sudamericana.

Sin modificaciones...

Reglamento Interno de la Asociacién (nombre) de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia

Sin modificaciones...
ARTICULO VIl — JUNTA DIRECTIVA

Inciso 1. Miembros de la Junta Directiva: La Junta Directiva de la Asociacién sera elegida en su
congreso ordinario y estara formada por miembros “ex officio” y “electivos”.

Inciso 2. Miembros ex officio: Los miembros ex officio seran:

a. El presidente, el secretario ejecutivo y el tesorero/CFO de la Asociacién.

b. El secretario de la Asociacién Ministerial y los secretarios de los departamentos y servicios.

c. Yn-El director general y el director financiero adwrinistraderes de cada una de las instituciones
de la Asociacién.

d. El primer administrador de cada una de las instituciones de la Unién y Divisién localizadas en el
territorio de la Asociacién.

e. Los asociados/asistentes de los administradores de la Asociacidn.

f. El abogado general de la Asociacién.

Sin modificaciones...
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ARTICULO XIV — ENMIENDAS

Enmiendas, revisiones: Las disposiciones de este Reglamento Interno que son esenciales para la
unidad de la iglesia mundial, en este reglamento redactadas en negrita, Unicamente podran ser
enmendadas o revisadas para ajustarlas a las modificaciones introducidas por voto de la Junta Directiva
Plenaria de la Divisién. Las otras partes de este Reglamento Interno podran ser enmendadas, revisadas
o revocadas de la misma manera, con la condicion de que éstas estén en armonia con el modelo del
Reglamento Interno aprobado por la Junta Directiva de la Division. Tales enmiendas deberan ser
propuestas por la Junta Directiva y ser aprobadas por el voto de dos terceras (2/3) partes de los

Sin modificaciones...

08 REGLAMENTO D 25 05 REGLAMENTO INTERNO PARA UNA MISION LOCAL — MODIFICAR

D 25 05 Reglamento Interno para una Misién local — El modelo de Reglamento Interno para las
Misiones sera otorgado por la Junta Directiva de la Union y estara en armonia con el modelo de la
Division Sudamericana.

Sin modificaciones...
ARTICULO X — JUNTA DIRECTIVA

Inciso 1. Miembros de la Junta Directiva: La Junta Directiva de la Misidn sera elegida en su congreso
ordinario, y estarad formada por miembros “ex officio” y “electivos”.

Inciso 2. Miembros ex officio: Los miembros ex officio seran:

a. El presidente, el secretario ejecutivo y el tesorero/CFO de la Misién ya nombrados por la Unién.

b. El secretario de la Asociaciéon Ministerial y los secretarios de los departamentos y servicios de la
Misién.

c. Uno-de El director general v el director financiero administraderes de cada institucion de la
Misién.

d. El primer administrador de cada institucién de la Unidn localizada en el territorio de la Misién.

e. Los administradores asociados/asistentes de la Misidn.

f. El abogado general de la Misién

Sin modificaciones...

09 REGLAMENTO E 12 15 S RAZONES PARA DISCIPLINAR ADMINISTRATIVAMENTE A UN OBRERO —
MODIFICAR
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12 15 S Razones para disciplinar administrativamente a un obrero — Debe y puede aplicarsele
plina administrativa a los obreros por las siguientes razones, sin perjuicio de la disciplina

eclesiastica que la iglesia local considere necesario aplicar, entendiéndose que la lista que sigue es
meramente enunciativa y no limitativa:

1.

LooNOLAE WD
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con

Por falta moral. Sin modificaciones...

Por iniciar relaciones afectivas sin derecho biblico. Sin modificaciones...

Por apostasia e insubordinacion. Sin modificaciones...

Por disidencia teoldgica y otras. Sin modificaciones...

Por desfalco y/o robo. Sin modificaciones...

Por retener o desestimular diezmos. Sin modificaciones...

Por negligencia administrativa. Sin modificaciones...

Por violacion de las leyes. Sin modificaciones...

Por acceso, uso o divulgacion indebidos de los datos de la Iglesia. Se debe disciplinar al obrero

que de manera indebida ingrese, use o divulque datos de los sistemas de la Organizacion, o que

disponga tales acciones a terceros.
10. Por otras razones. Debe disciplinarse al obrero que incurra en cualquier conducta incompatible
las altas normas de la ética cristiana. Cualquier otro motivo (ver B 100 22) o conducta inconsistente
las elevadas normas de ética cristiana, o cuando su conducta puede arrojar sombras sobre la

integridad del cuerpo de obreros, tal como la violencia, la calumnia, la difamacién, el falso testimonio u
otras actividades cuestionables que demuestren que el obrero es indigno de ser un lider en la iglesia.

10 REGLAMENTO E 22 10 S PROCEDIMIENTO A SEGUIR CUANDO UN OBRERO SE TRASLADA

E
trasl
1

2
3
4
5
6
7

8

INDEPENDIENTEMENTE — MODIFICAR

22 10 S Procedimiento a seguir cuando un obrero se traslada independientemente — En caso de un
ado, o intencidén de traslado independiente, debe procederse de la siguiente manera:

. Sin modificaciones...

. Sin modificaciones...

. Sin modificaciones...

. Sin modificaciones...

. Sin modificaciones...

. Sin modificaciones...

. Sin modificaciones..

. La Unién donde el obrero seria enviara a la nueva Unidn el-erigiral-delregistro-de—servicios el

legajo con los documentos originales del obrero, juntamente con cualquier otra informacién

pert
9

inente, utilizando los canales normales de la Organizacion.
. Sin modificaciones...

10. Sin modificaciones...

11 REGLAMENTO E 45 35 S PRIORIDAD EN LOS LLAMADOS A ALUMNOS GRADUANDOS — MODIFICAR
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E 45 35 S Prioridad en los llamados a alumnos graduandos — Para llamar a los graduandos de nuestras
instituciones denominacionales se seguiran las siguientes pautas:

1. Sin modificaciones...

2. Sin modificaciones...

3. Sin modificaciones...

4. Sin modificaciones...

5. Si después, en el futuro, siendo ya ordenado, recibe y acepta un llamado para servir en una
tercera Union, retendrd el estatus de su Unién adoptiva. En el caso de que todavia sea aspirante al
ministerio, siempre tendrd el estatus de la Unidn que lo estd llamando. El estatus final solo se definird
después de la ordenacion (ver E 1530 Sy N 10 10 S). Sin embargo, si en algin momento, después de
ser ordenado, acepta un llamado para servir en su Unién de origen, recuperara el estatus de su Unién
de origen de forma definitiva. En todos los casos, los votos de llamado deberdn indicar el estatus que
corresponda (ver E 15).

6. Sin modificaciones...

12 REGLAMENTO E 47 20 S AUTORIZACION PARA CONCEDER LA INVESTIDURA DE OBRERO A PERSONAS
MAYORES DE 35 ANOS — MODIFICAR

E 47 20 S Autorizacion para conceder la investidura de obrero a personas mayores de 35 afios:

1. Sin modificaciones...

2. Sin modificaciones...

3. Junto con el pedido y el formulario para solicitar la autorizacion que se envia a la Division se debe
anexar el voto de la Union aprobando los examenes médicos del candidato y su familia dependiente, y
demads formularios.

4. Sin modificaciones...

13 REGLAMENTO E 48 SREINGRESO DE EX OBREROS — MODIFICAR
E 48 S REINGRESO DE EX OBREROS

El obrero que voluntariamente deje la Obra, por cualquier motivo, debera presentar un documento
o carta de renuncia a la organizacion en la cual sirve. La Denominacion no promete, ni tiene ninguna
obligacién de readmitirlo en el futuro, ni tiene tampoco la obligacion de trasladarlo a algun lugar de
residencia anterior.
Si, posteriormente, alguna organizacion tiene interés en readmitirlo, debera seguir las siguientes pautas:
1. Ningln campo debe reincorporar a un ex obrero sin entrar previamente en contacto con el
ultimo campo donde sirvid para asegurarse de que no hay nada que impida su reincorporaciény
solicitar, ademas, el voto de la Junta Directiva de la organizacién de la cual se retird o fue
excluido del servicio denominacional auwterizanrde recomendando su reincorporacién. Este
principio de ética debe ser observado.
2. Sin modificaciones...
3. Sin modificaciones...




4. Sin modificaciones...

Sin modificaciones...

6. La Division Sudamericana no autorizard pedidos de reincorporacion o readmision de ex obreros
tanto de la linea misionera (no pastoral) como de la linea ministerial (pastoral) que, al retirarse o
al haber sido excluidos del servicio denominacional, recibieron una indemnizacion/mutuo
acuerdo o una ayuda de reinstalacidon o algun tipo de ayuda financiera.

Sin modificaciones...

Sin modificaciones...

Sin modificaciones...

Obtener un voto de Junta Directiva de la organizacion de la cual se retird o fue excluido del

servicio denominacional, auterizande recomendando su reincorporacion.

Sin modificaciones...

Elevar el pedido de solicitud a la DSA juntamente con el formulario de ingreso especial y otros

formularios preparados por la Secretaria.
g. Sin modificaciones.

h. Sin modificaciones.

7. Sin modificaciones.

8. En todos los casos de reingreso, los obreros recibiran el estatus de Unidn base de la entidad que
los estd readmitiendo.

o

o0 oo
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14 REGLAMENTO E 70 10 RESPONSABILIDAD POR EL REGISTRO DE SERVICIO DE LOS OBREROS —
MODIFICAR

E 70 10 Responsabilidad por el registro de servicios de los obreros — El registro de servicios de los
obreros se llevard de manera electrdnica en el programa oficial de la DSA: “Registro Electronico de
Servicio de los Obreros”, el cual debe ser completado cada afio por parte de la secretaria del lugar
donde trabaja el obrero. La responsabilidad de mantener los registros de servicio de los obreros
descansa sobre:

1. En el caso de la Division, las Uniones y los campos locales, en el secretario ejecutivo respectivo,
como aprobador primario, v en el presidente, como aprobador secundario.

2. En el caso de las instituciones, en el administrador al que estd ligada el drea de Recursos

Humanos, como aprobador primario, v en el otro administrador de la institucion, como aprobador
secundario.

Los registros de los afios anteriores al periodo en que fueron incorporados a los programas
informaticos seran escaneados para su visualizacién en la ficha electrénica de cada obrero.

15 REGLAMENTO E 75 32 S NO SE REMUNERAN VACACIONES NO TOMADAS — MODIFICAR
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E 75 32 S Ne-seremuneran-vacaciones-hro-tomadas Conversion de vacaciones en abono pecuniario —
Ninguna organizacion denominacional deberd pagarvacacionesro-gozadas—a-sus—obreres incentivar a

sus obreros con vinculo laboral a convertir parte de sus vacaciones en abono pecuniario. Las
administraciones deberan velar e #sistis motivar para que cada obrero tome sus vacaciones completas
en el momento correspondiente.

Los obreros sin vinculo laboral, en ninguna hipdtesis, podrdn convertir en pecunia el descanso anual
no usufructuado.

16 REGLAMENTO E 85 40 S MODELO DE DECLARACION DE ACEPTACION — MODIFICAR

SE PROPONE modificar el regulamento E 85 40 S Modelo de Declaraciéon de aceptacion,
de la siguiente manera:

E 85 40 S Modelo de Declaracién de aceptacion — El siguiente modelo de Declaracién de aceptacion
puede ser modificado en forma apropiada por las Uniones con aprobacion de la Division.

DECLARACION DE ACEPTACION DEL TERMINO DE CONFLICTO DE INTERESES
Para obreros en general y funcionarios autorizados a tratar con recursos financieros de
la organizacion

Yo, (nombre completo, ealificacién nacionalidad, estado civil, funcidn), obrero/misionero/laice
funcionario de la (nombre de la entidad denominacional a la cual el obrero/misionero o laicerriembre
detunta—Directiva funcionario que actla con los recursos de la organizacion estd sirviendo) por este
instrumento/documento y en la mejor forma de derecho, solemnemente:

1. Declaro haber leido el reglamento de Conflicto de Intereses y/o Compromisos, y que acepto la
filosofia y las normas de conducta ética y personal en él establecidas.

2. Declaro expresamente estar en pleno y total acuerdo con los términos y la redaccion del
reglamento de Conflicto de Intereses y/o Compromisos, y me comprometo y me obligo a observarlo y
cumplirlo.

3. Declaro que reconozco y acepto que los términos y fines de esta DECLARACION se aplican, de
acuerdo con mi mejor conocimiento, a todos los miembros de mi familia inmediata (conyuge, hijos,
padres).

4. Declaro que reconozco y acepto que las provisiones de esta DECLARACION protegeran cualquier
entidad o instituciones mantenidas, afiliadas o subsidiarias de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia—ten
la—Rembre-detapersenaduridica—. En el caso de que se produjeran en el futuro cambios en los hechos
que puedan crear un conflicto de intereses y/o compromisos potencial, mios con los de las
organizaciones de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, me comprometo a notificar por escrito a la
entidad donde estuviera sirviendo.

5. Ademas, expresa y solemnemente declaro que hasta la presente fecha:

a. Ni yo ni mi familia tenemos intereses financieros o relaciones de negocios que compitan o
tengan conflictos de intereses con la Iglesia Adventista del Séptimo Dia.

b. Ni yo ni mi familia recibimos ninguin pago o regalos en dinero o no (fuera de los que tienen un
valor simbdlico) de otras entidades denominacionales, proveedores o agencias que tienen




relaciones de negocios con la Iglesia Adventista del Séptimo Dia.

c¢. Ni yo ni mi familia hemos actuado como administradores, directores, miembros del directorio,
0 agentes o apoderados de ninguna organizacién afiliada o subsidiaria de |a Iglesia Adventista
del Séptimo Dia en ningun proceso de toma de decisiones que involucran intereses legales o
financieros adversos a esta.

Notificaciones especificas de posibles conflictos de intereses:

LW e

Firma Funcién/Cargo Fecha

DECLARACION DE ACEPTACION DEL TERMINO DE CONFLICTO DE INTERESES

Para miembro de Junta Directiva

Yo, [nombre completo, nacionalidad, estado civil, funcion], en calidad de miembro de la Junta
Directiva de [nombre de la entidad], por este instrumento v en la mejor forma de derecho,
solemnemente:

1. Declaro haber leido el Reglamento de Conflicto de Intereses y/o Compromisos, v que acepto la
filosofia y normas de conducta ética v personal en él establecidas.

2. Declaro expresamente estar de pleno v total acuerdo con el tenor v términos del Reglamento
de Conflicto de Intereses y/o Compromisos, comprometiéndome y obligdnhdome a acatarlos vy
cumplirlos.

3. Declaro que reconozco v acepto que los términos vy fines de esta DECLARACION se aplican, en el
mejor de mi conocimiento, a todos los miembros de mi familia inmediata (cényuge, hijos, padres).

4, Declaro que reconozco y acepto las disposiciones de esta Declaracion que son extensivas v se
aplican a todas las entidades mantenidas, creadas o subsidiarias de la Iglesia Adventista del Séptimo
Dia. En el caso de que los hechos, en el futuro, se modifiquen o alteren de modo que se produzca un
potencial Conflicto de Intereses v o de Compromisos mios con los de la Organizacion de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia, me comprometo a notificar por escrito a la entidad donde esté sirviendo.

5. Ademds declaro expresa y solemnemente que hasta la presente fecha:

a. Niyo ni mi familia tenemos intereses financieros o relaciéon comercial en competencia o en
conflicto con los intereses de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia.

b. Ni yo ni mi familia estamos recibiendo o recibimos ningin pago o regalos (salvo los que
tienen solo valor simbdlico) de otras entidades denominacionales, proveedores o agencias
gue mantienen negocios con la Iglesia Adventista del Séptimo Dia.
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c. Ni yo ni mi familia estamos actuando o actuamos como administradores, directores,
miembros de los organismos directivos, agente o procurador de cualquier organizacién
afiliada o subsidiaria de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia en ningln proceso de toma de
decisidon que involucre intereses financieros o legales contrarios a esta.

Notificaciones de posibles conflictos de intereses:

|7 [ | [N =

Firma Funcidn/cargo Fecha

DECLARACION DE ACEPTACION DEL TERMINO DE CONFLICTO DE INTERESES

Para laico miembro de Junta Directiva

Yo, [nombre completo, nacionalidad, estado civil, profesion, identificacion] en calidad de miembro
laico electivo de la Junta Directiva de (nombre de la entidad), por este instrumento y en la mejor forma
de derecho, solemnemente:

1. Declaro haber leido vy acepto la filosofia y normas de conducta ética y personal contenidas en el
Reglamento de Conflicto de Intereses y/o Compromisos. Son circunstancias que caracterizan un
conflicto de intereses:

a. Involucrarse en procedimientos, actividades, negocios, servicios o empleos que estén en
conflicto con cualquier transaccion, actividad, reglamento u objetivo de la Organizacion.

b. Valerse del hecho de ser miembro laico de la Junta Directiva de la Organizacion para
promover actividades, negocios o servicios asociados la Organizacion o su prestigio o para
promover intereses personales o de politicas partidarias.

c. Mantener en posesion o alquilar una propiedad sabiendo previamente que la Organizacidn
tiene interés activo o potencial en ella.

d. Hacer uso o diseminar, inclusive por medios electrénicos, cualguier informacion confidencial
obtenida en consecuencia de las funciones gue estuviera ocupando como miembro laico
electivo de la Junta Directiva.

e. Usar propiedades, equipos, materiales o influencia de la denominacidén para actividades vy
afines incompatibles con mi funcidn en la Junta.

f. Como laico miembro de la Junta Directiva, utilizar las relaciones que tengo dentro de la
Organizacion para asegurar favores a los miembros de mi familia u otros parientes.

2. Me comprometo a acatar y cumplir los términos vy fines de esta DECLARACION, consciente
también de que estos se aplican, segin mi conocimiento, a todos los miembros de mi familia inmediata
(conyuge, hijos, padres).




3. Declaro gue reconozco gue las disposiciones de esta Declaracion son extensivas y se aplican a
todas las entidades mantenidas, creadas o subsidiarias de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, de la
(nombre de la persona juridica), y que este compromiso se mantiene durante la vigencia del mandato
electivo para el cual fui nombrado.

4, Ademas, declaro expresa vy solemnemente que hasta la presente fecha:

a. Nivyo ni mi familia tenemos intereses financieros o relaciones comerciales en competencia o
en conflicto con los intereses de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia.

b. Niyo ni mi familia estamos recibiendo o recibimos algiin regalo (salvo los que tienen solo un
valor simbdlico) de alguna de las entidades que estdn comprendidas en esta declaracion.

Firma Fecha

Testigos:

Nombre:
Documento n°:

Nombre:
Documento n°:

17 REGLAMENTO E 100 05 S POLITICA DENOMINACIONAL SOBRE EL USO ADECUADO DE LA
COMUNICACION POR INTERNET — MODIFICAR
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E 100 05 S Politica Denominacional sobre el uso adecuado de la comunicacion por Internet — La Iglesia

Adventista del Séptimo Dia reconoce que el uso responsable de las redes sociales, sitios y otros medios
de comunicacién en Internet vy fuera de ella, por sus entidades v obreros/empleados, puede servir para
el reconocimiento publico de su relevancia social, contribuyendo para el cumplimiento de su misién de
servir v llevar el evangelio al mundo.

Los que desempefian funciones publicas o de liderazgo como pastores, presentadores, editores,
profesores, comunicadores en general, entre otras atribuciones, deben asumir el privilegio de
representar la causa de Dios de modo responsable y honroso, tanto publicamente como por medio de
herramientas digitales en Internet.

1. Principios generales de las orientaciones — Los principios definidos tienen por objetivo
reglamentar la publicacion y los comentarios hechos en redes sociales por obreros/empleados de la
lglesia Adventista del Séptimo Dia vy de instituciones fundadas o mantenidas por la denominacion. En
ese contexto, los medios sociales se definen como cualquier plataforma usada para la publicacion y los
comentarios en linea, gue incluyen blogs, sitios de redes sociales, entre otras herramientas similares.
Los principios se definen como superiores de cualguier reglamento existente sobre el uso de
tecnologia, computadores, correo electronico e Internet. Tienen la intencidn, también, de preservar la
reputacidon de la propia Iglesia, va que los obreros/empleados representan la institucion en la cual
trabajan vy actuan.

Los obreros/empleados de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia son libres para publicar o comentar
a través de los medios sociales, pero necesitan observar algunos criterios definidos. Las directrices
estan establecidas para el buen uso de los medios sociales. Eso se aplica a todos los perfiles de redes
sociales institucionales v a perfiles personales en dos situaciones especificas:

a. Cuando el servidor fuera persona publica (administrador, director de departamento de Division,
Unidn y Asociacion/Misidn, pastor distrital, profesor, presentador de programas en los medios
sociales vy editores de publicaciones adventistas).

b. Cuando el colaborador se identifica como funcionario de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia
por medio de su perfil o de post con menciones directas a su trabajo.
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Se encuadran todos los que poseen vinculo con cualquiera de las entidades adventistas en los
paises que componen el territorio de la Divisidon Sudamericana. No estan incluidos los prestadores de
servicio, colaboradores y proveedores. Es recomendable que sean incentivados a adoptar practicas que
conserven la imagen publica de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, inclusive mediante cldusulas
contractuales especificas. Las publicaciones y comentarios en las redes sociales implican obligaciones
semejantes a las existentes en medios tradicionales de comunicacién.

2. Creacion de perfiles oficiales en las redes sociales — Para la creacion de cuentas y perfiles oficiales
en los medios sociales es recomendable solicitar ayuda técnica del departamento responsable de Ia
Web del Campo o Institucion o, en caso no haya, del Departamento de Comunicacion. Las cuentas
oficiales son de propiedad del Campo/Institucion y no deben estar vinculadas a perfiles personales. El
departamento responsable de la Web debe crear y mantener los registros de acceso vy propiedad. El
nombre de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia o de sus marcas no deben usarse como identidad v
nombre de usuario para denominar proyectos o identificar departamentos en medios sociales sin antes
recibir autorizacion expresa del Departamento de Comunicacion o del departamento involucrado en la
accion de su Asociacion, Unidn o de la Division Sudamericana.

3. Informaciones estratégicas y privacidad — Es aceptable que un obrero/empleado hable sobre su
trabajo vy establezca didlogo con la comunidad, pero no es admisible que sean publicadas
informaciones confidenciales de la organizacidon de la cual es parte. Eso incluye detalles de discusiones
o decisiones que no fueron objeto de publicacion, la divulgacidn de proyectos de la iglesia que todavia
no fueron aprobados, nombres vy fechas de lanzamiento de iniciativas futuras, datos financieros sin la
aprobacion para divulgacion, nombramientos y cambios todavia no comunicados por los canales
oficiales o informaciones personales de miembros.

La discusion publica en medios sociales de asuntos solucionados o que deben ser tratados en
comisiones especificas, previstas en el Manual de la Iglesia, en los Reglamentos Eclesidstico-
Administrativos y en otras normas internas de la organizacidn, no se permite.

Todos los obreros/empleados deben respetar el derecho constitucional a la privacidad v a la
confidencialidad de los datos acerca de miembros, lideres vy cualquier otra persona. Es importante
entender que informaciones fuera de contexto o publicadas en momento inadecuado pueden generar
serios problemas para la imagen de las personas involucradas.

Las configuraciones de privacidad en plataformas de medios sociales deben estar ajustadas para no
permitir que otros posten o tengan acceso a mayores informaciones de la Iglesia. Es fundamental
demostrar cautela para no divulgar algo que no sea de interés del publico en general.

4. |doneidad y honestidad — La Iglesia desaprueba la creacion de blogs, perfiles, paginas de iglesias o
de personas en redes sociales con el uso de seuddénimos o nombres falsos por parte de
obreros/empleados. La Iglesia Adventista del Séptimo Dia cree en valores como transparencia y
honestidad. No debe publicarse nada que sea censurable, falso o engainoso. Es posible demostrar
opiniones propias en relacion de determinado asunto, pero es muy importante considerar si el
comentario realmente serd Util y relevante para proteger también la imagen de la propia Iglesia.

5. Respeto a los derechos autorales — Es fundamental que se demuestre el debido respeto a las
leyes que regulan los derechos autorales de cada pais, y eso vale para el uso apropiado de materiales
protegidos por ley o contrato, inclusive, los de la propia Iglesia. No se debe citar mas que pequefas
porciones del trabajo de otra persona. Al contrario, se debe dar crédito al autor/fuente original de la
obra. Constituye buena practica general colocar links para el trabajo de otros en vez de reproducirlos
integramente. Es ético utilizar contenido incorporado desde su fuente original, en vez de hacer copias
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en su propio canal. Al transmitir imagenes o ilustrar comentarios con arte de terceros, es fundamental
conservar los derechos de autor.

6. Coherencia con creencias y principios de la Iglesia Adventista — La Iglesia Adventista espera que
los obreros/empleados no se manifiesten de manera contradictoria o en conflicto con los principios,
creencias v declaraciones oficiales de la Iglesia. Eso incluye no hacer uso de comentarios ofensivos e
insultos de caracter étnico, de género, religioso o politico-partidario, afirmaciones difamadoras contra
personas e instituciones y obscenidades. El obrero/empleado debe usar de buen criterio, y cuando
trate temas sensibles, debe dejar claro que las opiniones expresadas son solo suyas y pueden no
representar la vision oficial de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia. El obrero/empleado debe
comprender que la Iglesia puede aplicar disciplina a un servidor que propaga opiniones doctrinarias,
administrativas o de procedimientos diferentes a los mantenidos por la Iglesia, vy que esa disciplina no
es una violacion de su libertad, sino, ademas de un acto de redencion es una proteccidén necesaria de la
integridad del cuerpo eclesiastico. En el caso que sean transmitidas imagenes, videos o textos de un
obrero/empleado que no estan de acuerdo con la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, se espera que el
obrero tome providencias ante los canales involucrados pidiendo que el post sea retirado o corregido.

7. Proteccion a colaboradores y proveedores de la Iglesia — No se debe citar o hacer referencia a
miembros, colaboradores o proveedores sin la autorizacidn expresa vy clara de ellos. Ademas, detalles
confidenciales relacionados a miembros o servidores de la iglesia jamas deben ser discutidos
publicamente en las redes sociales.

8. Divulgacion de declaraciones falsas — En caso de identificacidon de declaraciones falsas hechas por
obreros/empleados sobre la Iglesia en los medios sociales podra haber pena de advertencia,
suspensidn v hasta despido por justa causa. En el caso de obreros, ademas de esas providencias, las
penas previstas en los Reglamentos Eclesiastico-Administrativos. La responsabilidad por informaciones
no veridicas transmitidas por obreros, atribuidas a la lglesia Adventista, es de quien las registro. Las
instancias responsables por validar informaciones, inclusive chismes o comentarios gue suelen circular
en el ambiente digital sobre la Iglesia Adventista, son el Departamento de Comunicacién vy la Asesoria
de Comunicacion de las instancias administrativas de la Iglesia (Misiones, Asociaciones, Uniones,
Universidades, Instituciones de salud, etc.).

9. Tolerancia y correccion de errores — Si el obrero/empleado cometid un error de publicacidén en
los medios sociales debe procurar corregirlo rdpidamente. Si la opcion fuera por modificar lo
registrado, se debe dejar claro que el texto fue corregido. Si la acusacion fuera la exposicion de algun
material impropio (por ejemplo, materiales protegidos por derechos autorales o un comentario
difamador sobre ellos), se debe retirar lo publicado rapidamente para reducir la posibilidad de una
demanda judicial.

10. Término de exencion de responsabilidad — Muchos usuarios de medios sociales publican un
término de exencidn de responsabilidad diciendo que trabajan para una determinada entidad pero que
no hablan oficialmente en nombre de ella. Esa es una practica sin valor legal, ineficiente para evitar
problemas de orden judicial.

11. Optimizacion del tiempo de trabajo — La Iglesia orienta al obrero/empleado que al escribir o
preparar materiales para medios sociales, no perjudique las actividades propias para las cuales fue
contratado, ni su tiempo o sus responsabilidades profesionales.

12. Apoyo al ministerio virtual adventista — Lo que se espera de los obreros/empleados adventistas
es gue se empefien en la produccion vy transmision de contenidos buenos sobre la Iglesia Adventista,
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en relacion a los principios v creencias que ella ensefia y en relacién a las historias de personas que
pasaron por un cambio de vida después de tener contacto con la Biblia y Jesucristo.

13. Incumplimiento y consecuencias — El incumplimiento de los principios de este documento serd
tratado como un acto de indisciplina o violacién del secreto institucional, dependiendo de lo que
efectivamente suceda. Tales conductas seran tratadas de acuerdo con la legislacion vigente de los
paises de la Division Sudamericana, v son pasibles de advertencia, suspensién vy despido por justa
causa.

El obrero/empleado que incurra en alguno de estos comportamientos queda sujeto a la disciplina
administrativa en la medida del agravio, de acuerdo con las leyes nacionales y locales. Los tdpicos
presentes en este reglamento tienen el propdsito de orientar la actuacion de los obreros/empleados
de manera que reflejen las normas éticas v juridicas atinentes al tema, por lo tanto, en aspectos no
contemplados por esta normativa, deberdn consultarse a las fuentes formales de derecho, de acuerdo
al caso.

18 REGLAMENTO FF 25 AREAS DE ENFASIS — MODIFICAR

FF 25 AREAS DE ENFASIS
El departamento focaliza su atencién sobre las relaciones. Es el ministerio de la “y”, tal como esposo
y esposa, padres e hijos. Por eso, este ministerio se preocupa con la dindmica de las relaciones, mas
bien que con las necesidades de los |nd|V|duos per se.
Las dreas de énfasis son: :

se#as—fundamentos biblicos vy teoldgicos para el Ministerio de la Familia; la familia como el centro para

el evangelismo; las familias en la sociedad; el casamiento y la dindmica familiar; las relaciones
interpersonales; la educaciéon y orientacion de los padres; el crecimiento v el desarrollo humano; la
sexualidad humana; la gestion de los recursos familiares; v la implementacion de los ministerios
familiares vy la ética profesional.

19 REGLAMENTO HS 02 04 ADMINISTRACION GENERAL — MODIFICAR

HS 02 04 Administracién general — Sin modificaciones...

1. Junta Directiva de la DSA. Sin modificaciones...

2. Junta Directiva del SALT-DSA: Es el organismo administrativo, técnico y académico con
responsabilidades gerenciales y de gobierno para el funcionamiento del SALT, que aconseja al rector
del SALT con respecto a su administraciéon. Esta junta se reporta a la Junta Directiva de la DSA.

a. Sin modificaciones...

b. Sin modificaciones...

c. Sin modificaciones...

d. Los deberes y responsabilidades de la Junta Directiva del SALT son:
1) Sin modificaciones...




S INE2 L 1D
ANUAL
)E LA MISION BOLIVIANA CENTRAL
Loc’z‘a‘u;":n;_»gz 49 de novi e'.':iv]-z 2007
2) Reecomendar Proponer a la Junta Directiva de la DSA, el nombramiento de decanosy
coordinadores de los programas de grado y de posgrado en Teologia, en las Sedes
Regionales.
3) Aprobar el nombramiento de los profesores de tiempo completo que ensefiaran en las
sedes regionales.
4) Sin modificaciones...
5) Sin modlificaciones...
)
)

6) Sin modificaciones...

financiero de cada Sede Regional sobre el uso de las subvenciones enviadas por la DSA.

8) Sin modificaciones...
9) Sin modificaciones...
10) Aprobar el nimero de vacantes de cada Sede Regional para los cursos de grado en Teologia.

Sin modificaciones...

20 REGLAMENTO HS 03 02 CURSOS DE POSGRADO — MODIFICAR

SE PROPONE modificar el reglamento HS 03 02 Cursos de posgrado, de la siguiente
manera:

HS 03 02 Cursos de posgrado — Mediante-autorizacion-denominacionab-La sede regional, en
coordinacién con el SALT-DSA v el departamento de Educaciéon de la DSA, v con la aprobacion del
COSAME, puede ofrecer los siguientes programas de posgrado, que otorgaran los respectivos titulos:

Sin modificaciones...

21 REGLAMENTO HS 03 03 ESTUDIOS EN TEOLOGIA Y RELIGION Y OTROS PROGRAMAS DE EXTENSION —
MODIFICAR

HS 03 03 Estudios en Teologia y Religidn y otros programas de extensién—En consulta con el
respectivo decano de la Sede Regional del SALT-DSA, la Junta Directiva de la Unidn local puede solicitar
a la Junta Directiva del SALT, autorizacién para programas no profesionales de Estudios en Teologia y
Estudios en Religion.

1. Sin modificaciones...

2. Sin modificaciones...

3. El permiso para todos los programas de extension de Teologia, incluyendo Educacion a Distancia,

siempre sera requerido a la Junta-Directiva-dela-Unidnen-consultacon-elrespectivo-directordela-
Sede-Regionaty-econ-elrectordelSALT-BSA Junta Directiva del SALT por la Junta Directiva de la Union,

en consulta con el respectivo director de la sede regional y el rector del SALT.

22 REGLAMENTO HS 04 04 REQUISITOS PARA LA ADMISION DE ALUMNOS — MODIFICAR

67
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HS 04 04 Requisitos para la admision de alumnos:
1. Cursos de Grado en Teologia

a. La Junta Directiva del SALT establece el numero de vacantes para alumnos que ingresan en
cada sede regional..ceme-se-detallaa-contingacion-

$$%$E$$$§

b. Las vacantes destinadas a alumnos extranjeros, de fuera de la DSA, no estaran incluidas en Ia
cantidad de vacantes asignadas por la Junta Directiva del SALT, re-estaninchiidesentos
Admeresrrencionadesarriba, pues una vez graduados, estos alumnos retornaran a su pais de
origen para servir a la IASD.

Sin modificaciones...

23 REGLAMENTO HS 05 03 — FONDQS FINANCIEROS PARA ADQUISICION DE LIBROS — MODIFICAR

HS 05 03 — Fondos financieros para adquisicién de libros
1. Sin modificaciones...
2. Los fondos financieros para efectuar la compra seran aportados por:
a. Sin modificaciones...
b. Sin modificaciones...
c. Fondos derivados del presupuesto operativo del SALT. Para recibir la ayuda, la sede regional
del SALT deberd enviar una relacién de los libros adquiridos y una copia de las facturas que

comprueben la compra. El plazo para la entrega de los documentos es el gHie-eia-atiH primer

dia_util de diciembre del afio corriente. La ayuda deberd seguir este criterio. Sin
modificaciones...

24 REGLAMENTO HS 06 02 CURSOS DE POSGRADO — MODIFICAR

HS 06 02 Cursos de posgrado — El presupuesto para los cursos de posgrado involucra los gastos con

viaje, hospedaje, alimentacién y estudios, favoreciendo a los estudiantes becados que ya trabajan
como ministros credenciados de la IASD.




CONCILIO
ANUAL
E LA MISION BOLIVIANA CENTRAL

' DL

1. La DSA proveera, en su presupuesto anual, una subvencion para que el SALT cubra los siguientes
gastos:
a. Sin modificaciones...
b. Sin modificaciones...
c. Sin modificaciones...
d. Sin modificaciones...
e. Sin modificaciones...
f. Sin modificaciones...
g. El proceso de orientacion de tesis sera pagado acumulativamente a la respectiva Sede Regional
del SALT, segun los siguientes criterios:
1) Treinta (30) disertaciones de maestria por programa, distribuidas obligatoriamente en la
misma proporcién entre las diferentes areas de especializacion ofrecidas por la Sede.
2) Doce (12) tesis de doctorado por programa.
3) Se pagara solo la orientacion de disertaciones/tesis cuyos respectivos anteproyectos hayan
sido previamente aprobados por la Junta Directiva del SALT-DSA
Sin modificaciones...

25 REGLAMENTO HS 07 02 CRITERIOS PARA LA ELECCION — MODIFICAR

HS 07 02 Criterios para la elecciéon

1. El profesor de teologia ejerce un papel estratégico, ayudando a formar el perfil de los pastores
que actlan en las diversas actividades ministeriales de la IASD. Por eso, su eleccion debera seguir
cuidadosamente los siguientes criterios:

a. La seleccion y recomendacién deben ser hechas en conjunto con la Sede Regional del SALT, la
Institucion sede y la Unién o Uniones mantenedoras, con la aprobacién de la Junta Directiva de
fa del SALT - DSA.

b. El docente que ministra disciplinas instrumentales o se le atribuye la carga horaria reducida,
debera ser aprobado solo por la Institucion base y la Sede Regional del SALT.

c. El profesor debe ser, preferentemente, ordenado al Ministerio Pastoral, con buena experiencia
practica. Las excepciones seran analizadas por la Sede Regional del SALT, la Institucién sede de la
Unién/Uniones mantenedoras, y aprobadas por la Junta Directiva deta del SALT - DSA.

Sin modificaciones...
Sin modificaciones...
Sin modificaciones...
Sin modificaciones...

@ o a

26 REGLAMENTO L 12 15 S PLAN FINANCIERO: PAUTAS — MODIFICAR

L 12 15 S Plan financiero: Pautas—La Divisién Sudamericana_y las Uniones e concederdn a las
Asociaciones/Misiones la ayuda financiera que se menciona a continuacion, con el objeto de
incentivarlas a aumentar cada afio el nimero de nuevos obreros ministeriales que sirvan directamente
en las iglesias y distritos.




CONMNCIL IO
ANUAL
JE LA MISION BOLIVIANA CENTRAL
Cochabamba, 30 de noviembre 2017
1. Numero de aspirantes subvencionados. Cada Asociacion/Mision tendra derecho a recibir
anualmente ayuda financiera para la subsistencia de pef dos (2) aspirantes de primer afio y dos (2) de
segundo afio, siempre que se cumplan los requisitos mencionados en el inciso 3.
2. Monto de la ayuda financiera. Durante los primeros doce (12) meses de servicio del aspirante la
Division contribuira para la subsistencia de dos (2) aspirantes con el setertay-eiee-cien por ciento (45
100%) de sesenta a sesenta y nueve por ciento (60-69%) del porcentaje del factor de manutencion (de
acuerdo con la puntuacién del aspirante), y durante los segundos doce (12) meses, la Divisién
contribuira con cuarenta por ciento (40%) y la Unidn con veinticinco por ciento (25%) de sesenta 'y
cinco a setenta y cinco por ciento (65-75%) del factor de manutencion. La Divisidén también contribuira
para la subsistencia de un tercer aspirante por Asociacion/Mision durante los primeros 12 meses de
servicio con veinticinco por ciento (25%) sobre sesenta a sesenta y nueve por ciento (60-69%). Este
obrero ministerial debe necesariamente servir como pastor en el drea educativa.
La Asociacion/Misién se hard cargo de la parte restante, mas las ayudas que correspondan. A partir
del tercer afio, todos los recursos para el sostén del obrero deberan provenir de la Asociacion/Mision.
3. Disposiciones generales. Las disposiciones generales de este reglamento son:
a. Sin modificaciones...
b. La Division y la Union deberan ser informadas cada vez que, por cualquier razén, haya disminuido
el nimero de aspirantes contemplados en este plan.
c. La Divisién y la Unidén enviaran trimestralmente su contribucion al campo por medio de la Unidn,
tan pronto la misma envie la siguiente informacion: Nombre del aspirante, fecha de la iniciacion de
servicios y campo donde sirve.

27 REGLAMENTO N 25 05 EXAMENES MEDICOS — MODIFICAR

N 25 05 Examenes médicos — El obrero y la familia inmediata que lo acompafiara al nuevo campo de
labor deberan hacerse un chequeo médico, pagado por la Division Sudamericana, antes de
desvincularse de su funcion actual. La Secretaria de la Divisidn le enviard al obrero los formularios
correspondientes. En el caso de que el obrero haya realizado los exdmenes médicos preventivos de
acuerdo a Y 20 20 en un periodo menor a noventa (90) dias de la fecha del llamado, estos exdmenes no
necesitaran repetirse.

28 REGLAMENTO N 40 10 DEFINICION DE VACACIONES ESPECIALES — MODIFICAR

N 40 10 Definicién de vacaciones especiales — Luego de cada doce (12) meses o veinticuatro (24)
meses de servicio, de acuerdo con el plan elegido por el obrero en el primer periodo de vacaciones en
la Unidn anfitriona, se les podra conceder a los obreros interunién una vacacion especial de 30 dias, o

lo que determinen las leyes vigentes en el pais anfitrion, lo que sea mayor, mds una ayuda de viaje para
ellos y sus familias, para que regresen a su Unién base. El propdsito de las vacaciones especiales es
visitar a familiares directos o retornar al ambiente sociocultural que dejaron al aceptar el llamado a
servir en otra Unidn. En esos 30 dias estan incluidas las vacaciones anuales regulares que les
correspondan.
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1. Como se cuentan. Las vacaciones especiales se cuentan por periodos de doce (12) meses o de
veinticuatro (24) meses, de acuerdo con el plan elegido por el obrero en el primer periodo de
vacaciones en la Unidn anfitriona. El obrero no podrd alterar el plan elegido mientras esté en la misma
Union.
2. Sin modificaciones...
3. Sin modificaciones...

29 REGLAMENTO N 40 25 AYUDA FINANCIERA PARA VACACIONES ESPECIALES — MODIFICAR

N 40 25 Ayuda financiera para vacaciones especiales — La ayuda financiera correspondiente a las
vacaciones especiales se concedera solamente cuando las vacaciones sean realmente tomadas. Los
siguientes gastos ocasionados por las vacaciones especiales seran pagados por la Unidn y/o la
organizacion anfitriona:

1. Plan de 12 meses — Ochenta (80) % del costo del pasaje aéreo por la ruta mas directa entre la
localidad donde el obrero sirve y la localidad de origen en su Unidn base, y en la tarifa mas econdmica
que se pueda conseguir, mas el costo de los tramos terrestres no servidos por alguna compafiia aérea.

2, Plan de 24 meses — Cien por ciento (100%) del costo del pasaje aéreo por la ruta mas directa
entre la localidad donde el obrero sirve a la localidad de origen en su Unidn base, v en la tarifa mas
econdmica que se pueda conseguir, mas el costo de los trayectos terrestres sin el servicio de una
compafiia aérea.

3. En el caso de que el obrero elija otro medio de transporte, sera reembolsado el valor realmente
pagado por la tarifa. Si el obrero elige viajar en su propio vehiculo, la ayuda sera concedida conforme a
Y 30 30 S. En ningun caso la ayuda podra ser mas que el 80% (plan de 12 meses) o 100% (plan 24
meses) del costo del pasaje aéreo por la ruta mds directa y tarifa mds econdmica sumando el costo de
los trayectos terrestres sin el servicio de una compafiia aérea.

4. El obrero debe hacer los arreglos financieros con la administracion como minimo dos (2) meses
antes de la fecha de salida.

2 5. El costo de la documentacion internacional que sea necesaria para viajar.

3 6. Siendo que el propodsito de las vacaciones especiales es visitar a los padres y/o a los hijos, no se
dard ayuda adicional para alojamiento durante las vacaciones especiales.

4-7. Durante las vacaciones especiales el obrero continuara recibiendo la manutencién en el pais
anfitrion. Si la subsistencia del pais base es mayor que la suma de la subsistencia en el pais anfitrién
mas el bono pais de origen, el obrero recibira en su pais base esa diferencia.

8. El obrero v su familia tendran ayuda para el seguro de viajes internacionales conforme Y 25 10 S,
inciso 3.

9. No se concederan dias adicionales a las vacaciones anuales regulares.

30 REGLAMENTO N 40 30 AYUDA PARA VISITAR A LOS FAMILIARES DIRECTOS CUANDO HAY MENOS DE
2.800 KILOMETROS DE DISTANCIA — MODIFICAR

N 40 30 Ayuda para visitar a los familiares directos cuando hay menos de 2.800 km de distancia — El
obrero interunién que no tenga derecho a las vacaciones especiales, por no reunir el requisito de

11
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distancia minima mencionado en N 40 20, pere-tengafarmiiares-directos-gueresiden-en-su-Uricn-base,
podra recibir una ayuda financiera excepcional sobre las siguientes bases:

1. Para tener derecho a esta ayuda debe haber un minimo de 1.400 km por la via terrestre mas
directa entre la localidad donde el obrero sirve y la localidad de origen en la Unién base. Para
determinar cual es la localidad de origen en la Unidn base, ver N 40 20.

2. Plan de 12 meses — La ayuda sera del equivalente al 40% del costo indicado en la letra N 40 25,
Inciso 1.

3. Plan de 24 meses — La ayuda sera equivalente a 50% del costo indicado en la letra N 40 25, inciso

4 Los demas aspectos seguiran Io descrlto en Ia letra N 40 25, puntos 4 5,6,7,8y09.

31 REGLAMENTO N 40 55 PERIODOS PARA EL CALCULO DE LA FECHA DE LAS VACACIONES ESPECIALES —
MODIFICAR

N 40 55 Periodos para el cdlculo de la fecha de las vacaciones especiales — Las primeras vacaciones
especiales se conceden luego de doce (12) meses o de veinticuatro (24) meses de actividades, de
acuerdo con el plan elegido por el obrero en el primer periodo de vacaciones en la Unidn anfitriona,
contados a partir de la fecha en que el obrero llegd al campo misionero.

Sin embargo, con la aprobacién de la Unién anfitriona, el obrero podra atrasar hasta seis meses la
fecha de sus vacaciones especiales, cuando tal cosa se justifique en razéon de la actividad que ejerce o
por razones de estudio de los hijos. En ese caso, el periodo para las préximas vacaciones se contara a
partir de la fecha en que adquirio el derecho de las Ultimas vacaciones especiales v no de la fecha en

que él realmente gozd las vacaciones. deberd—compensarse—elatraso—en—elsiguienteperiodo—de

icio-

32 REGLAMENTO N 60 35 OBREROS QUE PIDEN EL RETORNO MIENTRAS ESTAN EN VACACIONES
ESPECIALES — MODIFICAR

N 60 35 Obreros que plden—el-Feteme reciben un llamado mientras estan en vacaciones especiales —

ea—N—éO—é%— Si estando eI obrero gozando de sus vacaciones espeuales reC|be un llamado se#erea—eJ-
, la organizacién que lo

teme llama sera responsable de lo siguiente:

1. Del total de la manutencion del obrero durante el tiempo de las vacaciones especiales, mas los
gastos de viaje correspondientes a dichas vacaciones.

2. De los gastos de viaje e imprevistos si es necesario que el obrero vuelva al lugar de servicio
anterior para preparar su mudanza o deshacerse de sus muebles y pertenencias.

12
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33 REGLAMENTO N 90 10 DE TODAS LAS UNIONES A TODAS LAS UNIONES DE LA DIVISION — MODIFICAR

N 90 10 Plan financiero Betedastas-Unionesatodastas-Uniones-dela-Division — Bajo este plan
especial, todas las Uniones podran tener un obrero interunién con ayuda financiera de la Division. Las
pautas bajo las cuales funciona el plan son las siguientes:

1. Sin modificaciones...

2. La Division Sudamericana contribuird para ese plan con lo siguiente:

a. Sin modificaciones...

b. Pagara todos los gastos reglamentarios de vacaciones especiales previamente autorizados por
ella.

c. Sin modificaciones...

d. Sin modificaciones...

3. Sin modificaciones...

4. Sin modificaciones...

5. Sin modificaciones...

34 REGLAMENTO S 19 06 S ENVIO DE LOS INFORMES FINANCIEROS A LAS ORGANIZACIONES SUPERIORES
—MODIFICAR

S 19 06 S—Envio de los informes financieros a las organizaciones superiores — Todas las entidades de
la iglesia en el territorio de la Divisién Sudamericana deberan enviar mensualmente el informe
financiero, “Balance denominacional interno”, a las organizaciones superiores (Asociacion/Mision,
Unién y Divisién) hasta el dia 10 del mes siguiente como maximo. Las entidades que tienen ingresos de
diezmo, deberan enviar el Balance mensual hasta dos dias habiles después del cierre de la Remesa
mensual establecida por el calendario de la DSA.

Para el envio deberad utilizarse la rutina existente en el sistema contable patrén de la Divisién.

35 REGLAMENTO S 20 15 S NORMAS PARA COMPRA'Y VENTA DE TERRENOS, EDIFICIOS,
EQUIPAMIENTOS, AMPLIACION Y REFORMAS — MODIFICAR

S 20 15 S Normas en cuanto a la compraventa de lotes, edificios, equipamientos y/o ampliacién o
mejoras — Deberan observarse las siguientes pautas:

1. Autorizacion. La Junta Directiva de la organizacion interesada debera tomar un voto especifico,
autorizando la compraventa o construccion, independientemente de si el proyecto va a ser realizado
en etapas o no. Si el proyecto sobrepasa los limites mencionados a continuacion, se deberd conseguir
primeramente la autorizacion de las organizaciones superiores, de acuerdo con el monto del proyecto:

a. Los proyectos de compra, venta, construccién y ampliacion de edificios destinados a sedes de

los campos o Uniones deberdn ser autorizados, en todos los casos, por la organizacion
inmediata superior.

b. La Junta Directiva de una Misidn y sus instituciones pueden autorizar la compraventa,
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construccion o ampliacion de edificios, adquisicion de terrenos y equipamientos, siempre y
cuando el valor total del proyecto no sobrepase los 488 300 FMR, luego de lo cual debe
obtener la aprobacién de la Junta Directiva de la Union.

c. La Junta Directiva de una Asociacién y sus instituciones pueden autorizar la compraventa,
construccion o ampliacion de edificios, adquisicion de terrenos y equipamientos, siempre y
cuando el valor total del proyecto no sobrepase los 288 400 FMR, luego de lo cual debe
obtener la aprobacién de la Junta Directiva de la Union.

d. La Junta Directiva de una Yniéna—y—sus—institueiones institucion de Unidén puedesn autorizar la
compraventa, construccion o ampliacién de edificios, adquisicion de terrenos vy
equipamientos, siempre y cuando el valor total del proyecto no sobrepase los 500 FMR, luego
de lo cual debe obtener |la aprobacién de la Bivisién Junta Directiva de la Unidn.

e. La Junta Directiva de una Unién de Iglesias puede autorizar la compraventa, construccién o
ampliacion de edificios, adquisicion de terrenos y equipamientos, siempre y cuando el valor
total del proyecto no sobrepase los 400 FMR, luego de lo cual debe obtener la aprobacion de
la Comision Administrativa de la Division.

f. La Junta Directiva de una institucion de Division puede autorizar la compraventa, construcciéon
o ampliacion de edificios, adquisicion de terrenos y equipamientos, siempre y cuando el valor
total del proyecto no sobrepase los 700 FMR, luego de lo cual debe obtener la aprobacion de
la Comision Administrativa de la Division.

2. Sin modificaciones...
3. Sin modificaciones...
4. Sin modificaciones...

36 REGLAMENTO S 34 05 LAS COMISIONES DE AUDITORIAS — MODIFICAR

S 34 05 Las comisiones de auditoria — La Junta Directiva de cada entidad establecerd una Comision
de Revisidon de Auditoria Financiera que se reunira, por lo menos, una vez por aifio y ejercera las
funciones de estudiar los informes, la carta de comunicacion de auditoria delauditer y la respuesta de
la administracién a la carta de auditoria. Donde sea posible, y si fuere considerado apropiado, esas
reuniones pueden ser realizadas presencialmente o por telecenferencia videoconferencia.

1. Composicion. La comision de auditoria estara compuesta de, por lo menos, tres personas que
sean miembros de la Junta Directiva. En circunstancias no comunes, esas personas pueden no ser
miembros de la Junta Directiva, siempre que los motivos sean documentados por voto de la Junta
Directiva. El tesorero/director financiero de una organizacidén superior, que en muchas circunstancias

ya es miembro ex oficio, puede actuar como miembro o presidente. y—gue-sean—conecidospor Los
miembros de la Comision deben poseer las siguientes caracteristicas:

a. Sin modificaciones...
b. Sin modificaciones...
c. Sin modificaciones...
2. Sin modificaciones...
3. Sin modificaciones...
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37 REGLAMENTO 'Y 10 S ESCALA MOVIL DE LA DIVISION SUDAMERICANA — MODIFICAR

Y 10 00 Escala movil — Division

Contador

Caixa Analista contable
Analista de DP/RRHH
Gerente deproyectos

Analista de sistemas

Cditor téeni s

Productor de video
Webdesigner

Editor web

Y 10 01 Escala mévil - IAJA/PPG

Controller
Analista de sistemas
Coordinador de area

Y 10 02 Escala mavil - PROASA

Gerente — PROASA
Coordinador de drea
Supervisor (PROASA)
Analista de sistemas
Especialista (PROASA)
Analista (PROASA)

% Minimo

EESESEEES

8

% Minimo

% Minimo
70
70
70
70
50
48

% Maximo
9598

84 86

86

124

62 100
S0

90

o7

96 86

% Maximo
102

100

98

% Maximo
102

98

92 93
100

90

84 86

Y 10 20 Escala movil — Educacién superior/Universidades/Centros universitarios

Superior Universidad,
Centros universitarios
Min - Max Min - Méax
Gerente de area/tesorero 73 —-100 75-102
Gerente de Recursos
Humanos 68 —98 73 -100
Controller 68 — 98 73 —-100
Tesorero asistente 65-97 68 =98

Y 10 30 Escala movil — Editoras
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% Minimo % Maximo
Gerente de Tl 78 104
Coordinador de Tl 84 102
Coordinador de expedicidn 70 100

Y 10 50 Escala mavil — Clinicas ambulatorias/centros médicos/Centro de Vida Sana

% Minimo % Maximo
Director médico 120 180
Gerente general/Director administrativo 75 104

Y 10 80 Escala moévil — Red Nuevo Tiempo de Comunicacién

% Minimo % Maximo
Departamento personal 60 95
Consejero espiritual de Escuela biblica — Pastor 60 100
Consejero espiritual de Escuela biblica — No pastor 60 90

38 REGLAMENTO Y 20 16 S MONTO DEL REEMBOLSO — MODIFICAR

Y 20 16 S Monto del reembolso — La organizacion o institucion en la cual el obrero sirve le concedera
como asistencia médica, con las excepciones y limitaciones estipuladas en el reglamento, un reembolso
de hasta el 75% de los gastos médicos, hospitalarios, oftalmoldgicos (incluyendo anteojos o lentes de
contacto), auditivos (incluyendo aparatos para la sordera), obstétricos, farmacéuticos y piezas
ortopédicas.

1. Sin modificaciones...

2. Gastos de viaje para obtener atencion médica. Si un obrero necesita viajar a otra ciudad,
localizada a mas de 50 kildmetros del lugar donde vive, para conseguir atencion médica u hospitalaria,
podra informar el costo del viaje (traslado y hospedaje) como parte de los gastos médicos, siempre que
el viaje haya sido autorizado previamente por la organizacion o institucion en la cual sirve.

Para los viajes con vehiculo propio, la base serd de 7.5% del precio del litro de gasolina por
kilbmetro establecido por la entidad. Sobre esa base serd reembolsado hasta el setenta y cinco por
ciento (75%) como gastos médicos.

En el uso de otros medios de transporte, la base serd de 75% del valor efectivamente gastado.

Este reembolso debera ser presentado en el informe mensual y no como gastos de viaje.

Se podrd conceder ayuda de pasaje para un acompafante, siempre y cuando se compruebe la
necesidad del paciente a través de un informe médico. Esta condicion no se aplicara cuando el traslado
sea en vehiculo propio.

3. Sin modificaciones...

4. Sin modificaciones...

5. Sin modificaciones...

39 REGLAMENTO Y 20 30 PLAN DE BECAS EDUCACIONALES — MODIFICAR
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Y 20 30 Plan de becas educacionales — Sin modificaciones...
1. Directrices principales:

1.1. Cursos para los cuales no se podrdn conceder becas. Sin modificaciones...

1.2. Quiénes se califican para recibir becas. Solo estan habilitados para recibir becas de estudio los
hijos de los obreros que estan en actividad o son beneficiarios del PPG/IAJA, siempre que
asistan a instituciones educativas adventistas (con las excepciones previstas en este
reglamento), sean solteros y dependientes, y estén dentro de los limites de edad y los demds
requisitos exigidos por el reglamento.

a. Hijos dependientes. Sin modificaciones...

b. Sin modificaciones...

c. Pérdida del estatus de dependiente del hijo. El hijo perdera la condicién de dependiente el
dia:

1) Que cumpla la edad maxima prevista para el grado de estudios.

2) Que se casa.

3) De su emancipacion.

4) Que pase a mantener una union estable con otra persona.

5) Que adquiera la condicion de trabajador o esté asegurado o contribuya para la prevision
social por percibir renta del trabajo o de actividad profesional. El programa de menor
aprendiz, pasantias vy trabajo temporario no se encuadran en este criterio.

6) Que deje de cumplir cualquiera de los requisitos fijados en los Reglamentos eclesidstico-
administrativos.

40 REGLAMENTO Y 20 39 S BECA DE ESTUDIOS PARA UN PROGRAMA DE INTERCAMBIO OFRECIDO POR
UNA INSTITUCION ADVENTISTA DEL TERRITORIO DE LA DIVISION SUDAMERICANA —
AGREGAR

Y 20 39 S Beca de estudios para un programa de intercambio ofrecido por una Institucién Adventista
del territorio de la Divisién Sudamericana — Podran concederse becas de estudio a los hijos de obreros
estudiantes de Ensefianza Superior gue participan de un intercambio ofrecido por una institucion
adventista en el territorio de la Divisién Sudamericana. El periodo maximo de intercambio no podra ser
mayor gue seis (6) meses. El valor base para la ayuda mensual en el periodo de intercambio debe ser
igual al valor cobrado mensualmente por la universidad por concepto de ensefianza, hospedaje vy
alimentacion del curso regular del alumno.

Siempre que el obrero opte por recibir la ayuda para el periodo de intercambio, dejara de recibir ayuda para
el curso en los ultimos seis meses. El programa de intercambio no debe agregar costo a la ayuda educacional.

41 REGLAMENTO Y 20 39 GASTOS DE ADOPCION — MODIFICAR

Y 20 39 40 Gastos de adopcidn — Sin modificaciones...
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42 REGLAMENTO Y 20 40 AYUDA PARA GASTOS DE SEPELIO — MODIFICAR
Y 20 40 41 Ayuda para gastos de sepelio — Sin modificaciones...

43 REGLAMENTO Y 20 55 S AYUDA PARA LIBROS, EQUIPOS PROFESIONALES Y UNIFORMES — MODIFICAR

Y 20 55 S Ayuda para libros, equipos profesionales y uniformes—Este reglamento tiene por objeto
motivar a los obreros a mantenerse actualizados dentro de la linea de servicio o ministerio que cada
uno ejerce, y ayudarlos a adquirir los equipos que necesitan para desempefiar mejor su ministerio.

1. Los obreros podran recibir un reembolso de 100% de los gastos de literatura, equipo profesional y
uniforme que no excedan el 75% de un FMR dentro del afio. Sobre la parte de los gastos que excedan
el 75% de un FMR, no se concedera ayuda/reembolso.

a. Sin modlificaciones...
b. Sin modificaciones...
c. Sin modificaciones...
d. Sin modificaciones...
e. Sin modificaciones...
f. Sin modificaciones...
g. Sin modificaciones...
h. Sin modificaciones...
i. Sin modificaciones...
j. Literatura, equipos y uniformes que seran justificables conforme con la linea de actividad
respectiva y el porcentaje maximo del FMR estipulado para el reembolso:

AYUDA DE EQUIPAMIENTO PROFESIONAL
Porcentual . . Administra-
, .. Area Area . L
Articulos maximo de . ) ) dores/Depar- Area médica
ministerial educativa

FMR tamentales
Tableta 60% X X X X
Smartphone 75% X X X X

2. Sin modificaciones...

3. Los obreros deberan conservar los equipos adquiridos con ayuda de este reglamento durante tres

(3) afios sin poder venderlos. Cuando el obrero haya optado por una Tablet y una computadora, tes
estos equipos deberan permanecer en poder del obrero 4 (cuatro) afios, sin poder venderlos.
4. Sin modificaciones...

44 REGLAMENTO Y 20 56 S AYUDA PARA SMARTPHONE — ELIMINAR
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45 REGLAMENTO Y 25 10 S SEGURO PARA VIAJES INTERNACIONALES — MODIFICAR

Y 25 10 S Seguro para viajes internacionales — Es obligatoria la contratacion del seguro para viajes
internacionales para todos los obreros y empleados y sus dependientes, inclusive para los beneficiarios
del IAJA/PPG. Las coberturas del seguro internacional deberan ser para muerte accidental, gastos
meédicos, robo de objetos personales y dafios a equipajes.

1. Sin modificaciones...

2. Sin modificaciones...

3. Viajes internacionales para los cuales se debe contratar el seguro, para obreros y empleados y
distribucion de los costos:

Viajes de trabajo 100% organizacidn que autorizo

50% organizacidn que autorizé y 50% obrero

Viajes particulares de obreros
Jes P Dependientes del obrero: 100% obrero

Viajes de vacaciones especiales del obrero vy sus 80% (plan 12 meses)
dependientes — N 40 25 100% (plan 24 meses)
Viajes particulares de funcionarios y beneficiarios . . S

— | 100% f B f IAJA/PP
del IAJA/PPG 00% funcionario/Beneficiario IAJA/PPG
Viajes autorizados de obreros para estudio 100% organizacion que autorizo

Viajes de intercambio autorizados para esposa e/o
hijos (siendo prohibido trabajar en el pais de
destino)

50% organizaciéon que autorizé 50% obrero y/o
funcionario

46 REGLAMENTO Y 45 10 S COMPENSACION DEL IMPUESTO DE RENTA SOBRE EL AUXILIO DE
ALQUILER/VIVIENDA Y BECA EDUCACIONAL — MODIFICAR
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Y 45 10 S Compensacién del impuesto de renta sobre el auxilio de alquiler/vivienda y beca educacional
— Cuando el obrero tuviere que pagar impuesto de renta por causa de la inclusion en su base de calculo
mensual de la ayuda de alquiler/vivienda, en el caso de inmuebles alquilados—ya—sea—de—irmuebles
alquiladesaterceroso-decasapropia, y/o por causa de la beca educacional a la que no puede aplicarse
las normas administrativas de su concesién, recibird en el mes un reembolso equivalente a la diferencia
entre el impuesto de renta descontado sobre el total de la remuneracién pagada por la organizacién o
institucion denominacional y el monto del impuesto de renta que deberia ser pagado sin la ayuda de
alquiler y de la beca educacional.
En el caso de los obreros que alquilaron su casa a la organizacion y viven en esta casa, no recibirdn
auxilio de impuesto de renta sobre el alquiler, pero recibirdn el auxilio impuesto de renta sobre los
demads gastos que componen el auxilio vivienda (ver Y 20 06 S).

47 REGLAMENTO Y 55 S CONCESION DE UN AUXILIO COMPLEMENTARIO DE SUBSISTENCIA A LOS
OBREROS PARTICIPANTES DEL PLAN BETA DEL IAJA — MODIFICAR

Y 55 S Concesidn de un auxilio complementario de subsistencia a los obreros participantes del Plan
BETA del IAJA — A los obreros de tiempo integral y dedicacion exclusiva en el Brasil, portadores de
credenciales y licencias ministeriales o misioneras, inscriptos como participantes del Plan BETA del
IAJA, les serad concedido un auxilio complementario de subsistencia, a partir de enero de 2006.

1. El auxilio complementario de subsistencia mensual serd un porcentaje calculado por la diferencia
de las contribuciones personales de los participantes de los planes BETA y ALPHA. Debera considerarse
el tipo de contribucion, como casado o soltero

3 2. Los porcentajes fijados, de acuerdo con en el inciso 1 pedran—sermodificados—con-elfinde

deberan mantener un equilibrio justo ertre—elceste de las contribuciones para e-los participantes de

lascontribucionespara los Planes ALPHA y BETA, operados por el IAJA.

4-3. La Tesoreria de la Division Sudamericana determinard los procedimientos que seguiran los
patrocinadores en la implementacion de este auxilio.

48 REGLAMENTO Z 00 PLAN PENSION DE GRACIA DE LA DIVISION SUDAMERICANA — MODIFICAR

Z 00 PLAN PENSION PROTECCION DE GRACIA DE LA DIVISION SUDAMERICANA
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*Esta modificacion debera hacerse en todo el reglamento.
49 REGLAMENTO Z 10 CONCEPTOS, DEFINICIONES Y TERMINOLOGIA DEL PPG-BD — MODIFICAR
Z 10 CONCEPTOS, DEFINICIONES Y TERMINOLOGIA DEL PPG-BBALPHA

50 REGLAMENTO Z 10 05 CONCEPTOS, DEFINICIONES Y TERMINOS USADOS EN ESTE REGLAMENTO —
MODIFICAR

Z 10 05 Conceptos, definiciones y términos usados en este reglamento — Para los fines de este
Reglamento, se considera:

1. Sin modificaciones...

2. Sin modificaciones...

3. Sin modificaciones...

4. Sin modificaciones...

5. Sin modificaciones...

6. Sin modificaciones...

7. Sin modificaciones...

8. Sin modificaciones...

9. Sin modificaciones...

10. Sin modificaciones...

11. Beneficios. Asistencia gratuita otorgada por la iglesia al obrero que tuvo el TASR y/o TC
reconocido de acuerdo con este reglamento para fines de beneficio.

12. Contribuciones o aportes. Valor para la formacion del Fondo Contable en el PPG y traspasado a este
por la Organizacidn o Institucién en nombre del obrero de acuerdo esta definido en este reglamento.

51 REGLAMENTO Z 20 05 ESTRUCTURA FINANCIERA'Y FUENTES DE COSTEO DEL PPG-BD — MODIFICAR

Z 20 05 Estructura financiera y fuentes de costeo del PPG-BBALPHA — El PPG--BBALPHA esta
constituido y funciona con la estructura financiera y fuentes de costeo mencionadas a continuacion:

1. Sin modificaciones...

2. Sin modificaciones...

3. Sin modificaciones...

4. Sin modificaciones...

5. Sin modificaciones...

6. Valor base de contribuciones para participantes obreros. Es el monto en moneda nacional
tomada como base para calcular el valor de la contribucién mensual de las organizaciones e
instituciones, que correspondera siempre a porcentajes de la escala de subsistencia del FMR vigente
en el pais donde el participante sirve, inclusive en el caso de los obreros interunién, siendo:

a. Para los obreros religiosos: el auxilio de manutencién mensual, excluyendo todas las demas
ayudas y bonos de cualquier naturaleza o finalidad.
b. Para los obreros empleados con relaciéon de dependencia: el sueldo nominal, sumandole al
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mismo los adelantos, anticipos o bonos fijados por el gobierno del respectivo pais, que
integraren hasta su limite, el porcentual de la escala de subsistencia fijada al obrero,
excluyéndose todas las demds ayudas y bonos de cualquier naturaleza o finalidad.

c. El valor base de contribucidén no podra ser inferior a 35% (treinta y cinco por ciento) del FMR.
ed. El techo del valor base de la contribucién no podra superar el 140% (ciento cuarenta por
ciento), aunque el obrero reciba un porcentaje superior del FMR.

7. Sin modificaciones...

8. Sin modificaciones...

9. Sin modificaciones...

10. Sin modificaciones...

11. Sin modificaciones...

12. Sin modificaciones...

13. Sin modificaciones...

14. Sin modificaciones...

15. Sin modificaciones...

16. Sin modificaciones...

17. Sin modificaciones...

18. Reservas de los Fondos Colectivos. La DSA, al administrar los Fondos Colectivos de las Uniones
referidos en el inciso 16, procurara preservar una reserva ae—rener—a—tres—veces—elvalor—total
desembolsado—durante—elultimeo—aRo—tiseal calculada actuarialmente, teniendo en cuenta como
minimo las premisas de longevidad y la tasa de interés del mercado.

19. Sin modificaciones....

20. Sin modificaciones...

21. Sin modificaciones...

52 REGLAMENTO Z 20 10 BANCO DE DATOS — MODIFICAR

Z 20 10 Banco de datos — La Comision del PPG/IAJA mantendra un banco de datos, como registro
contemporanee actualizado de los hechos, capaz de proporcionar informaciones exactas y precisas:

1. Sin modificaciones...

2. Actualizacidn de los datos del padrén. Las organizaciones e instituciones deberan proceder a la
actualizacion de los datos del padrdn de los obreros, y colportores participantes y beneficiarios del
PPG-BBALPHA en los plazos y procedimientos establecidos por la Comision del PPG/IAJA:

a. Sin modificaciones...
b. Sin modificaciones...
c. Sin modificaciones...
d. Sin modificaciones...
e. Sin modificaciones...
f. Efectuar un nuevo registro de los beneficiarios de acuerdo con la solicitud y calendario definido por el PPG.
3. Sin modificaciones...

53 REGLAMENTO Z 40 05 BENEFICIOS — MODIFICAR
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Z 40 05 Beneficios — Se entienden por beneficios los valores o las rentas en dinero previstos que
podran ser concedidos por el PPG-BBALPHA eeme—pensién a sus beneficiarios, de acuerdo con las
disposiciones de este Reglamento, siendo estos beneficios:
a. Permanentes, cuando son concedidos en cardcter vitalicio, en virtud de haber sido cumplidos
los requisitos de edad, carencias y los demas previstos en el Reglamento.
b. Temporarios, cuando son concedidos sobre una base temporaria mientras perduren las
condiciones reglamentarias para su concesion, en los casos de:
1) Pensién Beneficio por enfermedad o invalidez del participante.
2) Pensién Beneficio provisorio para el conyuge viudo ivalide incapacitado con menos de 55
60 (sesenta) afios de edad.
3) Rensién Beneficio a los hijos menores o hijo #vahde incapacitado.

54 REGLAMENTO Z 40 35 BENEFICIO TEMPORARIO POR ENFERMEDAD O INVALIDEZ — MODIFICAR

Z 40 35 Beneficio temporario por enfermedad o invalidez — El participante que se incapacite fisica o
mentalmente antes de alcanzar los parametros normales de edad, TASR y TC para habilitarse a un
beneficio permanente, podra solicitar el beneficio temporario por razones de salud, siempre que hay
satisfecho la carencia minima de 15 afios o la suplementaria prevista en Z 30 05 2.

1. Sin modificaciones...

Sin modificaciones...
Sin modificaciones...
Sin modificaciones...
Sin modificaciones...
Sin modificaciones...
Sin modificaciones...
Sin modificaciones...
. Sin modificaciones...

10. Actividades remuneradas. El beneficiario deta—pensién de beneficio temporario o invalidez no
podra ejercer actividades remuneradas de cualquier naturaleza mientras esté recibiendo el beneficio,
bajo pena de cancelacién automatica del mismo_y la devolucién de los valores recibidos
indebidamente.

11. Sin modificaciones...

©ONOU A WN

55 REGLAMENTO ZZ-C 15 05 DE LA INSCRIPCION — MODIFICAR

ZZ-C 15 05 De la inscripcién — La inscripcién como participante en el IAJA/PPG-€B€ GAMA podra ser
selieitada hecha per para cualquier empleado o religioso/colportor en actividad en la IASD.

1. Sin modificaciones...

2. Sin modificaciones...

3. La formalizacion de la inscripcion como participante en el IAJA/PPGCDC GAMA implica wha—
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mensualmenteataretencidon-oaldescuento la recepcion de las sus contribuciones mensuales en
nombre del participante previstas en este RPG y en el Plan de Costeo.
4. Sin modificaciones...

56 REGLAMENTO ZZ-O 05 05 — COMPONEN LA CLASE DE LOS PARTICIPANTES DE ESTE PLAN PENSION DE
GRACIA — MODIFICAR

ZZ-0 05 05 — Componen la clase de los participantes de este Plan Penrsién Proteccion de Gracia —
Contribucién-Definida Plan Beta de Beneficios para Obreros (PPF-€BG BETA) los activos y los asistidos.

57 REGLAMENTO ZZ-0 25 15 — MODIFICAR

ZZ-0 25 15 — Estd vedada la nueva inscripcién al participante asistido que esté percibiendo

beneficios—de—renta—de—ta—pension—de—gracia—por—edad—o—espectat, que posteriormente venga a ser

readmitido en el empleo o retornar a las actividades religiosas en uno de los patrocinadores.

58 REGLAMENTO ZZ-O 35 05 — MODIFICAR

Z7-0 35 05 — Los beneficios asegurados por este PPG-CDO son los siguientes:

1. Renta-de-pensién-degracta Beneficio por edad.

2-Rentadepensiondegracia-especiah

2 3. Repta-depensiénde-gracia Beneficio por invalidez.

3 4. Repta-depensién-de-gracia Beneficio por muerte.

4 5. Los beneficios de—rentas—de—pensidn—de—gracia por invalidez y de—pensién por muerte,

denominados “Beneficios de Riesgo”, tendran sus calculos basados en ZZ-O 50.

5 6. Estd prohibida la percepcion de cualquiera de los beneficios mencionados en este articulo por
participantes que ya estén percibiendo cualquier beneficio de renta mensual por intermedio de este
PPG-CDO, excepcidn hecha al beneficio de renta de pension por muerte.

59 REGLAMENTO ZZ-O 45 BENEFICIO DE RENTA DE PENSION DE GRACIA ESPECIAL — ELIMINAR
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60 REGLAMENTO ZZZ 25 05 Condiciones especiales — MODIFICAR

ZZZ 25 05 Condiciones especiales—Las ayudas asistenciales previstas en ZZZ 20, “a”, “b” y “c”, podran
ser concedidas a los participantes jubilados o a sus pensionados bajo las siguientes condiciones:

1. Sin modlificaciones...

2. Sin modificaciones...

3. Sin modificaciones...

4. Sin modificaciones...

5. Sin modificaciones...

6. Sin modificaciones...

7. Sin modificaciones...

8. Sin modificaciones...

9. Sin modificaciones...

10. Sin modificaciones...

11. Sin modificaciones...

12. Sin modificaciones...

13. Sin modificaciones...

14. Sin modificaciones...

15. Sin modificaciones...

16. Sin modificaciones...

17. Sin modificaciones...

18. En el caso de que el beneficiario sea excluido de recibir las ayudas asistenciales por dejar de ser
miembro de la IASD, o se le cancela su credencial, la IASD podrd mantener las ayudas asistenciales del
convuge vy de los dependientes mientras estos cumplan con los requisitos.

61 REGLAMENTO ZZZ 45 05 AYUDA DE MUDANZA AL OBRERO RETIRADO O JUBILADO — MODIFICAR

ZZZ 45 05 Ayuda de mudanza al obrero retirado o jubilado — El obrero que llegue a recibir en caracter
permanente el beneficio de la pensién por el PPG o de la jubilacion del IAJA tendra derecho a recibir una
ayuda de mudanza de acuerdo con lo previsto en N 60 55, N 60 70, e Y 20 29 5, desde la localidad donde
estaba sirviendo hasta el lugar dentro de su Campo base que escoja para residir, pagada por la ultima
organizacion donde sirvié. La ayuda de mudanza podra solicitarlo en un plazo de hasta doce (12) meses
después del inicio de su beneficio concedido por el IAJA o PPG. En el caso de que un obrero interunion
escoja otro lugar fuera de su Campo base, percibird una ayuda hasta el equivalente del costo de la mudanza

a su Campo base, aurgue-nro-se-efectue-talmudanza, y serd pagada por la Ultima organizacion en la que
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sirvid. Este procedimiento es adoptado tomando en consideracion que el obrero recibird su beneficio del

IAJA 0 PPG pensiénde-gracia en la moneda y en su pais base.

62 TABLA DE SIGLAS VIGENTES EN LA DSA — MODIFICAR

UNION ARGENTINA: CAMPOS LOCALES
Espafiol Portugués | Inglés Nombre Nombre Nombre
P & & (Espafiol) (Portugués) (Inglés)
UA UA AUC Unién Argentina Unido Argentina Argentina Union
Conference
AAC AAC CAC Asociacion ArgentinalAssociagdo ArgentinalCentral Argentine
Central Central Conference
AAN AAN NAC Asociacion ArgentinalAssociacdo Argentina|North Argentine
del Norte do Norte Conference
AAS AAS AC Asociacion ArgentinalAssociacdo ArgentinalSouth Argentine
del Sur do Sul Conference
ABo ABo BoC Asociacion Associacao Buenos Aires
Bonaerense Bonaerense Conference
MACO MACO CWAM Mision Argentina del|Missdo Argentina do Centra! Wes’F '
Centro Oeste Centro-Oeste Argentina Mission
MANo MANo NWAM Mision Argentina del|Missdo Argentina do Northwest o
Noroeste Noroeste Argentine Mission
MiBoN MiBoN NBoC Mision Bonaerense |Missdao Bonaerense N.orth B.ue.nos
del Norte do Norte Aires Mission
INSTITUCIONES DE LA UPN
Espaiiol Portugués | Inglés Nombre Nombre Nombre
ADRA-PE ADRA-PE ﬁEDRA_ ADRA Peru ADRA Pergu ADRA Peru
PNT PNT NTP Producqones Producdes Novo New T|me
Nuevo Tiempo Tempo Productions
PU PU Up Productos Unién | Produtos Unido Union Products
UPel UPel PUU Un|ver5|dad” Umvemdadi Per.uwa'n Union
Peruana Union Peruana Unido University
UPeU-Filial | UPeU-Filial Un|ver5|dad., Umvemdadi Per.uwa'n Union
, , PUU-J Peruana Union Peruana Unido — University,
Juliaca Juliaca . . . . :
Filial Juliaca Filial Juliaca Juliaca
UPeU-Filial | UPeU-Filial Umver5|dad” Umvemdadi Per.uwah Union
PUU-T Peruana Union Peruana Unido — University,
Tarapoto Tarapoto . s
Filial Tarapoto Filial Tarapoto Tarapoto

63 TABLA DE SIGLAS OFICIALES DE LA IASD EN LA DSA — MODIFICAR
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SE PROPONE modificar la tabla de Siglas Oficiales de la IASD en la DSA, de la siguiente

manera:
Portugués Sigla Espafiol Sigla Inglés

Comunicacao DCom Departe‘lme'nlto de DCom | Communication
Comunicacion

Departamento de Arquivo Departamento de Archives, Statistics

B . : d “ | DAEP Archivo, Estadistica e DAEI .

Estatistica e Pesquisa - — and Research
Investigacion -

Educacdo DEd Educacion DEd Education




